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1. ORGANIGRAMA COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

COMANDANT
COORDONATOR _ | SECRETAR
CEAC CEAC
| | |
INSTRUCTORI REPREZENTANT
MILITARI L EVI PROFESORI

2. PORTOFOLIUL COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Documentele care fac parte din portofoliul CEAC sunt:
1. Legislatie;
2. Manualul calitatii;
3. Regulament de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii;
4. Planul de actiune al CEAC pentru anul de invatdmant:
- organigrama CEAC;
- planificarea activitatilor CEAC;
planul operational privind implementarea instrumentelor pentru managementul calitétii:
- componenta si responsabilitdtile membrilor CEAC;
- plan de actiune — corelare indicatori-dovezi privind predarea, instruirea practica si
invatarea;
- metodologia aplicdrii procedurilor CEAC;
modalitati de clasificare si gestionare a dovezilor;
chestionare;
- fise de evaluare.
Proceduri;
Lista personalului responsabil privind calitatea pe catedre si servicii;
Cartea de identitate a scolii;
Dosar cu chestionare aplicate cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si elevilor;
Planificarea observarii lectiilor;
10. Repartizarea cadrelor didactice pe observatori;
11. Dosar cu fisele de observare ale lectiilor;
12. Dosar cu rapoartele anuale de evaluare interna;
13. Dosar cu procese verbale ale intalnirilor comisiei;
14. Dosar cu fisele de autoevaluare ale cadrelor didactice, analize, planuri de imbunatatire,
rapoarte (procese verbale) de inspectie etc;
15. Diverse documente (material de prezentare a dovezilor — clasificare si modalitati de pastrare);
16. Dosar cu statistici.

©Oo~No O
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3. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR COMISIEI PENTRU EVALUAREA SI

ASIGURARE A CALITATII
- 2022-2023 -
Nr. Denumire activitate Ritm Responsabili
crt. (Luna)
Analiza Tndeplinirii  planului de activitati : Coordonator CEAC
1.1 al CEAC pe anul scolar 2021-2022 Septembrie 2022 | 1o brii CEAC
Analiza indeplinirii  planului operational .
2. al CEAC pentru anul scolar 2021-2022 Septembrie 2022 | Coordonator CEAC
Finalizarea Raportului anual de evaluare Septembrie-
3-| interna pentru anul scolar 2021-2022 octombrie 2022 | Co0rdonator CEAC
4 Elaborarea Planului de imbunatitire a Septembrie- Coordonator CEAC
" | educatiei octombrie 2022 Membrii CEAC
Aplicarea de  chestionare  cadrelor (conf. hotararii ..
S. didactice si personalului didactic auxiliar CEAC) Memobrii CEAC
. . . (conf. hotararii ..
6. | Aplicarea de chestionare elevilor CEAC) Membrii CEAC
Oct., Dec., - 2022 | Membrii CEAC
7. | Monitorizare orar Feb., Apr., lun,, - | Sectia educatie si formare
2023 profesionala
Verificarea ortofoliilor Oct,, Dec., - 2022
8. - P Feb., Apr., lun., - | Membrii CEAC
personalului didactic 2023
9 Monitorizarea asigurdrii ~securitdtii = si Noiembrie 2022 | Membrii CEAC )
" | sanatatii In munca si All Martie 2023 Responsabil SSM si All
Verificarea documentelor Noiembrie — 2022 | Coordonator CEAC
10. - Feb., Apr., Mai - | Sectia educatie si formare
oficiale o N
2023 profesionala
Monitorizarea  promovarii  ofertei Decembrie 2022 .
1L educationale a unitatii scolare Martie, Mai 2023 Membrii CEAC
Tntocmirea formularului de 15 Decem_brle Coordonator CEAC
12. . ) 9 15 Martie
monitorizare interna . Secretar CEAC
15 lunie
Crearea unei baze de date a elevilor si Coordonator CEAC
13. ul . v 3 Permanent Membrii CEAC
cadrelor didactice ) -
Sefii de catedra
Inche!efga urlorvpvrot(A)coaIe de par';enerlat Membrii CEAC
14. | cu unitati de invatamant, beneficiari si alte Permanent .. .
. Relatii publice
organizati
A ) ) ) Membrii CEAC
15. | Intocmirea de proceduri operationale Permanent Sefi compartimente
16 Aplicarea procedurilor ~ operationale Dermanent Membrii CEAC
- | existente Sefi compartimente
Monitorizarea asigurdrii serviciilor de Coordonator CEAC
asigurare a  securitdtii  In  timpul Sectia educatie si formare
17. : . < Permanent PP
programului scolar (serviciu pe scoald, profesionala
paza proprie) Membrii CEAC
Furnizarea unei documentatii suficiente si
18. | actualizate privind sistemul calitatii Permanent Coordo_r?ator CEAC
S RN " . Membrii CEAC
institutiilor de invatamant intregului
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N Denumire activitate Ritm Responsabili
crt. (Luna)
personal.
Monitorizarea completarii cataloagelor
19. T e e Lunar Reprezentant CEAC
scolare si verificarea ritmicitatii notarii
Intocmirea i afisarea graficelor de Luna[ o Coordonator CEAC
20. asistenta la ore (conf. hotararii Sefii de catedra
s CEAC)
Observarea lectiilor si completarea fiselor Membrii CEAC
21. Lunar . <
de observare Sefii de catedra
29, Monltor_lzarea fr?cven‘;el elevilor i Lunar Membrii CEAC
reactualizarea bazei de date
23 Mon_ltonzarea asigurarii serviciilor Lunar Membrii CEAC
medicale pentru elevi
Monitorizarea asigurarii consilierii
24. | elevilor si asigurarea orientarii scolare si Lunar Membrii CEAC
profesionale
25, Selec‘garea, ‘pastrar‘ea si  verificarea Lunar Membrii CEAC
materialelor si dovezilor
26. V_erlﬁc_:area activitatii comisiilor Lunar Coordonator CEAC
didactice
27. | Rezolvarea contestatiilor Lunar (ori de cate | Coordonator CEAC
' ori este necesar) | Secretar CEAC
28. | Monitorizarea progresului scolar Martie, lulie 2023 | Membrii CEAC
29. | Fisa de evaluarea initiald / autoevaluare lunie 2023 Membrii CEAC
Analizarea/reactualizarea Regulamentului August-septembrie
30. | propriu de functionare a Comisiei de g P Membrii CEAC
S s 2022
Evaluare si Asigurare a Calitatii
Stabilirea conditiilor necesare dobandirii .
31. calitatii de membru CEAC lulie 2022 Coordonator CEAC
Intocmirea planului de activitati al CEAC Coordonator CEAC
32. pentru anul scolar 2022-2022 August 2022 Membrii CEAC
Intocmirea planului operational al CEAC
33. pe anul scolar 2022-2023 August 2022 Coordonator CEAC
Monitorizarea indeplinirii calitatii de
34. mebru al CEAC Lunar Coordonator CEAC
Veerificarea modului de Tindeplinire a
35. atributiilor membrilor CEAC Lunar Coordonator CEAC
. 9 . Coordonator CEAC
36. | Raport de autoevaluare interna Octombrie 2022 Secretar CEAC
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4. PLAN OPERATIONAL PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR
PENTRU MANAGEMENTUL CALITATII

4.1. Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii §i precizarea
responsabilitatilor membrilor comisiei pentru anul de invatamdnt 2022-2023
Nr. Functie / Responsabilitati in
crt. functie Responsabilitati generale monitorizarea indicatorilor
CEAC conform HG 994/2020
- elaboreaza planurile comisiei (de activitate, | Domeniul A - Criteriul a)
imbunatatire, autoevaluare); - Indicatorul 1
- realizeaza raportul de autoevaluare; - Indicatorul 2
Sef al - realizeaza planul de Tmbunatatire; - Indicatorul 3
instructiei si | - monitorizeaza activitatea comisiei;
1 educafiei / | - realizeaza observarea lectiilor; Domeniul C - Criteriul d)
" | Coordonator | - supervizeaza intreaga activitate a comisiei; | - Indicatorul 19
Lt.col. - evalueaza activitatea comisiei;
Anghel Radu | - elaboreaza si aplica chestionare pentru
evaluarea calitatii;
- participd la  verificarea modului de
completare a documentelor oficiale.
- elaboreazda documente de lucru ale | Domeniul A - Criteriul a)
comisiei; - Indicatorul 5
- claboreaza chestionare si fise de evaluare;
- monitorizeaza activitatea comisiei;
Profesor - moni‘_[ori_zeazé prgcedurile spec.iﬁce; Dom.eniul B - Criteriul a)
ncadrat la | contrlbu-le la gestlonarea dovezilor; - Indicatorul 11
catedra - monitorizeaza I_nodul de completgr_e a _ o
Educatie documentelorv oficiale ( cataloage, certificate Domeniul C- Criteriul g)
5 Militar”/ de compgtentaj etc.) ‘ - Indicatorul 22
Membru - cent.ra.h%eaza rqzultatele chestlgnarelqr;
Prof. Popa | - participa la Verlﬁcatea mo.dulu1' d; asigurare
Anca a mijloacelor ﬁnanc1qre si logistice pentru
desfasurarea procesului de invatamant.
- participda la realizarea raportului de
autoevaluare;
- participa la realizarea  planului  de
imbunatatire;
- centralizeaza rezultatele chestionarelor.
- elaboreaza documente de Iucru ale | Domeniul C- Criteriul a)
comisiei; - Indicatorul 15
- elaboreaza chestionare si fise de evaluare; - Indicatorul 16
- monitorizeaza activitatea comisiei;
Profesor - moni‘_[ori_zeazé pr(_)cedurile spec_iﬁce;
incadrat la | COI’ltI"IbU'Ie la gestlonarea dovezilor;
catedra - monitorizeaza modul de completgr_e a
P Educatie documentelorv oficiale ( cataloage, certificate
3. | Militarg”y |d¢ competentd, etc.) .
Membru - cent.ra.h%eaza rgzultatele chestlgnarelqr;
Prof.dr. - participd la Verlﬁcayea rno.dulul' d@ asigurare
Ciobanu lon |2 mijloacelor financiare si logistice pentru

desfasurarea procesului de Tnvatdmant.

- participa la realizarea raportului de
autoevaluare;
- participa la  realizarea planului de

imbunatatire;
- centralizeaza rezultatele chestionarelor.
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Nr. Functie / Responsabilitati in
crt. functie Responsabilitati generale monitorizarea indicatorilor
CEAC conform HG 994/2020
- elaboreazd documente de lucru ale | Domeniul B - Criteriul c)
comisiei; - Indicatorul 13
- elaboreaza chestionare si fise de evaluare;
- monitorizeaza activitatea comisiei; Domeniul C - Criteriul i)
Profesor - moni?ori'zeazé prc_)cedurile spec@ﬁce; - Indicatorul 24
incadratla |- contrlbu‘le la (:Jjestlonarea dovezilor;
catedra - monitorizeaza modul de completr?lr_e a
S Educatie documentelorv oficiale ( cataloage, certificate
a. | Militarg», |9€ cOmpetenta, etc.) |
Membru - cent'ra'h%eaza rqzultatele chestlgnarelqr;
Prof. lacob | participa la Verlﬁca?ea rno'du1u1. de; asigurare
Flavius a mijloacelor ﬁnancw}re si logistice pentru
desfasurarea procesului de invatdmant.
- participa la realizarea raportului de
autoevaluare;
- participd la realizarea planului de
imbunatatire;
- centralizeaza rezultatele chestionarelor.
- monitorizeaza aplicarea procedurilor; Domeniul B - Criteriul a)
Profesor - gest@onarea dovezilor; N - Indicatorul 9
incadratla |~ gestionarea documentatiei de lucru a _ o
catedra comisiei; _ Domeniul C - Criteriul b)
Educatie | reallzarga bazei de date cu parcursul | - Indicatorul 17
5. | ity |PSONemlors .
Membru - participd la realizarea raportului de
.| autoevaluare;
Prof. Andrei s : :
Adriana - partlclpz} la realizarea planului de
imbunatatire;
- monitorizeaza activitatea de elaborare,
aplicare si verificare a orarului scolii.
Profesor - monitorizeaza activitatea de notare ritmica | Domeniul A - Criteriul c)
incadrat la |si frecventa a elevilor; - Indicatorul 8
catedra - contribuie la gestionarea dovezilor;
“Pregdtire | - revizuirea documentelor calitdtii (manual, | Domeniul B - Criteriul a)
fundamentala | proceduri); - Indicatorul 10
6. n - gestionarea situatiilor statistice;
comunicafii’/ | - participa la realizarea raportului de
Membru  |autoevaluare;
Prof. Musat | - participa la  realizarea  planului  de
Aura imbunatatire;
- Intocmeste procese verbale ale comisiei.
Instructor la | - asigura colaborarea scolii cu beneficiarul | Domeniul A - Criteriul a)
catedra (beneficiarii); - Indicatorul 4
“Pregdtire | - monitorizeazd baza de date cu parcursul
fundamentala | absolventilor si integrarea lor in unitatii; Domeniul C - Criteriul e)
7 in - participa la realizarea raportului de | - Indicatorul 20
" | comunicagii”/ | autoevaluare;
Membru - participa la realizarea planului de
Mm.pr. imbunatatire;
Maxim - revizuirea documentelor calitatii (manual,
Adrian proceduri);
8 Instructor la | - monitorizeaza aplicarea procedurilor; Domeniul A - Criteriul a)
' catedra - gestionarea dovezilor; - Indicatorul 6

9din 58




Nr. Functie / Responsabilitati in
crt. functie Responsabilitati generale monitorizarea indicatorilor
CEAC conform HG 994/2020
“Educatie | - gestionarea documentatiei de lucru a | - Indicatorul 7
Militara”/ |comisiei;
Membru - realizarea bazei de date cu parcursul
Cpt. David |absolventilor;
Sergiu - participd la realizarea raportului de
autoevaluare;
- participa la realizarea planului  de
imbunatatire;
- monitorizeaza activitatea de elaborare,
aplicare si verificare a orarului scolii.
Profesor - monitorizeaza activitatea de notare ritmica | Domeniul B - Criteriul d)
incadrat la |si frecventa a elevilor; - Indicatorul 14
catedra - contribuie la gestionarea dovezilor;
“Pregatire | - revizuirea documentelor calitatii (manual, | Domeniul C- Criteriul f)
fundamentala | proceduri); - Indicatorul 21
in tehnologia | - gestionarea situatiilor statistice;
9. | informafiei si | - participd la realizarea raportului de
aparare autoevaluare;
cibernetica”/ | - participd la realizarea planului de
Membru imbunatatire;
Prof. - intocmeste procese verbale ale comisiei.
Constantin
Luminita
Profesor - asigurd colaborarea scolii cu beneficiarul Dom_eniul B - Criteriul b)
incadrat la (benefl.C|ar||); ) - Indicatorul 12
catedra - momtorllzeaz.a. baza de da‘fe cu Vp.a.rcursul _ o
"Educatie absolyeptl}or si 1ntegrgrea lor in un1ta§11;. Dom.enlul C - Criteriul ¢)
10. Militars”) | participa la realizarea raportului de | - Indicatorul 18
Membru autoe\{a!uc'ilre; . : . L
Prof. Spinu | par'[vaIE)?. la realizarea planului de Dom_enlul C - Criteriul h)
Elena- 1mbupatgt1re; o - Indicatorul 23
camelia - revizuirea documentelor calitdtii (manual,
proceduri);
- monitorizeaza aplicarea procedurilor; Domeniul A - Criteriul a)
| la | gestionarea dovezilor; - Indicatorul 6
nsggltjgdt(;; al. gestionarea documentatiei de lucru a | - Indicatorul 7
' .. comisiel;
Pregatire . .
findamentaldi | - reallzarga bazei de date cu parcursul
11 in absolYeptllor; . .
comunicasi”/ | - participd la realizarea raportului de
Membru autoe\{a!uare; ' '
Mm.pr. - partlclpe? la realizarea planului de
Bunescu lon imbunatatire;

- monitorizeazd activitatea de elaborare,
aplicare si verificare a orarului scolii.
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4.2. Plan de actiune — corelare indicatori-dovezi privind predarea, instruirea practica si invatarea

Descriptorul de performanta

Dovezi concrete

Modalititi

Cine raspunde

I. Servicii de sprijin pentru elevi

1. Punerea la dispozitia elevilor a | - prezentare program cadru — presedinti consilii |- tabele nominale pe clase |- presedintii  consiliilor claselor
informatiilor despre toate clase (diriginti) - mapa cu materialele de | (dirigintii)
programele de invatare existente - prezentare programe analitice — cadre didactice promovare a scolii
- orarul scolii — presedinte consiliu clasa
(diriginte)
- pliante, oferte scolare, etc.
2. Indrumarea si ajutarea elevilor | - aviziere - mapa cu continutul | - comandanti companie
pentru a intelege, a obtine si a cauta | - Tn mod direct de la comandanti companie, | avizierului - responsabil avizier
informatii conform nevoilor lor presedintii consiliilor claselor (dirigintii),
cadre didactice
3. Evaluarea initiald pentru a planifica | - teste initiale individuale - teste, chestionare - presedintii  consiliillor  claselor
un program adecvat de invatare si | - fise de lucru initiale pentru testarea aptitudinilor | - teste de aptitudini (dirigintii)
sprijin, inclusiv pentru activitatile | - teste (chestionare) pentru stabilirea stilului de - cadre didactice
extracurriculare ale elevilor invatare
4. Programele raspund aspiratiilor si | - rezultatele elevilor - fise de sinteza initiale - cadre didactice
potentialului elevilor - teste initiale, chestionare
5. Drepturile si responsabilititile | - ROF SMMMSCTIAC - tabele nominale de luare | - comandantii de companie
elevilor sunt clar definite - reglementari MApN la cunostinta - presedintii  consiliilor  claselor
(dirigintii)
6. Sprijinirea elevilor in probleme de | - cabinetul de asistenta psihologica - dosare cabine (fise de | - psihologul unitatii
personale, de invatare si de progres | -  sprijin prin presedintii consiliilor claselor | evaluare, teste, | - presedintii  consiliilor  claselor
(diriginti) modalitati de remediere) | (dirigintii)

- sprijin prin comandantii de companie

- comandantii de companie
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Descriptorul de performanta

Dovezi concrete

Modalititi

Cine raspunde

7.

Stabilirea  perioadelor  pentru
revizuirea si reevaluarea activitatilor
de sprijin si  extracurriculare

destinate elevilor

teste de evaluare sumativa la sfarsit de modul
revizuirea repartizarii la grupele de lucru
analiza fisei de activitate elev

- teste curente

- cadrele didactice

. Informarea, orientarea si consilierea

elevilor pentru continuarea studiilor
dupa absolvire

presedintii  consiliilor claselor (dirigintii)
prezinta prevederile privind evolutia in carierd a
m.m. si subofiterilor, prin cursuri de cariera si
de nivel/specializare, inclusiv prin urmarea de
studii universitare
prezentarea nomenclatorului de calificari

- acte normative echivalare
studii militare

- metodologia de pregatire
a ofiterilor pe filiera
indirecta

- presedintii  consiliillor  claselor
(dirigintii)

- cadrele didactice

- cadrele militare de la companie

9. Inregistrari privind progresul | - situatia absolventilor - mape cu chestionarele | - sectia educatie si  formare
elevilor dupa absolvire (continuare chestionare absolventi absolventilor profesionala
studii, angajare)
I1. Relatia cadru didactic - elev

. Folosirea de catre cadrele didactice

a masurilor eficiente de pentru
promovarea egalitatii sanselor si
pentru evitarea discriminarii

alcatuirea claselor de elevi se face 1in
conformitate cu reglementarile in vigoare
fise optiuni specialitate

- metodologia de admitere

- comisia de admitere

Stabilirea si mentinerea de catre
cadrele didactice de relatii de lucru
si comunicare cu elevii si cu
personalul scolii

procese verbale

elaborare fise de lucru pe discipline / arii
curriculare

procese verbale ale lectiilor deschise, ale
consilillor de invatamant, ale Iintalnirilor
diverselor comisii

- chestionare
- procese verbale

- toate cadrele didactice

. Cadrele didactice folosesc o gama

variatd de strategii

aplicare individualizata pe grupe de lucru
utilizarea strategiilor pentru invatarea centrata pe
elev, in grupe de lucru si in diverse contexte

- proiecte didactice

- cadrele didactice
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Descriptorul de performanta

Dovezi concrete

Modalititi

Cine raspunde

4. Cadrele didactice

selecteaza si
mentin o gama variatd de resurse /
materiale pentru a oferi sprijin in
functic de diferitecle nevoi ale
elevilor

- utilizarea resurselor materiale:

- aparaturd: videoproiector, computer, truse,
diferite aparate, platforme, etc.

- materiale de invatare: fise de lucru, carti,
articole etc.

- utilizare INTERNET - prelucrare materiale

- modalitati de lucru: frontal

- (cu intreaga clasd), activitatea de proiect,
lucrul in grupe, lucrul in perechi, activitati
practice

- proiecte didactice

- fisa de evaluare a
activitagilor la  lectii
pentru cadrele didactice
si elevi

- cadrele didactice

. Evaluarea formativa si inregistrarea
rezultatelor sunt adecvate nevoilor
elevilor si  programului, sunt
riguroase, juste, exacte si se
efectueaza in mod regulat

- implicarea activda a elevilor in procesul de
evaluare

- cataloage scolare

- cataloagele personale ale cadrelor didactice

cataloage
- fise de evaluare
periodicd a cataloagelor

Comisia pentru asigurarea calitatii in
educatie

. Programele de invatare respectd un
proces sistematic de pastrare a
inregistrarilor

- mapele de lucru ale elevilor cuprind: teste
initiale, lucrari (teste) pe parcurs, fise de lucru
etc.

pastrarea inregistrarilor
teste, referate
portofolii elevi

cadre didactice

I11. Studiul individual

Incurajarea elevilor sa-si asume

- asumarea raspunderii atdt in procesul de

- chestionare

cadrele didactice

responsabilitatea pentru propriul autoevaluare cat si in procesul de Invatare
proces de invatare
Planificarea  si  structurarea | - orarul activitatilor diferentiate - orar - cadrele didactice
activitatilor de Tnvatare - BPIERC
. Comunicare, in mod regulat, catre | - studiul fisei de activitate a elevului ori de cate ori | - procese verbale - presedintii consiliilor claselor

elevi a feedback-ului  si
informatiilor  privind  progresul
realizat, informatii despre modul in
care pot stabili noi criterii
individualizate pentru a acoperi
lipsurile in invatare

este necesar
- discutarea situatiei scolare semestriale, anuale
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Descriptorul de performanta

Dovezi concrete

Modalititi

Cine raspunde

4.

Implicarea elevilor in evaluarea
progresului pe care 1l realizeaza

aplicarea autoevaludrii prin prezentarea unor
bareme / descriptori de performanta (auto-
notarea activitatilor proprii dupa bareme / grile)
evaluarea in pereche (elev — elev)
fisa de activitate elev

- fise de notare paralela
- fise de activitate elevi

- cadrele didactice

Cunoastereca de catre elevi a
planificarii activitatilor de evaluare
si familiarizarea acestora cu diferite
activitati de evaluare formativa si
sumativa Tnainte ca evaluarea finala
sa aiba loc

se aplicd tehnici de evaluare diversificate si
cunoscute de elevi: oral, teste scrise, evaluarea
fiselor de lucru, referate, proiecte, portofolii etc.

- pastrarea inregistrarilor
- teste, referate
- portofolii elevi

- cadre didactice
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4.3 Metodologia aplicarii procedurilor CEAC
4.3.1 Elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor

Chestionarele se elaboreaza de catre membrii responsabilii din cadrul comisiei. Dupa aplicarea
chestionarelor se elaboreaza un material de interpretare a rezultatelor.

Mod de lucru:

- chestionarele se elaboreaza pe baza analizei de nevoi si se aplica personalului caruia 1 se solicitd
anumite raspunsuri;

- se colecteaza chestionarele si se analizeaza;

- pe baza analizei se elaboreazd de catre membrii responsabili un raport final (analizd) care sa
cuprinda interpretarea rezultatelor.

Monitorizarea procedurii:
- se realizeaza de coordonatorle comisiei.

Periodicitate:
- conform calendarului de activitati.

Analiza procedurii:
- se face in cadrul CEAC si se raporteaza comandantului scolii.

4.3.2 Selectarea, pastrarea §i verificarea materialelor

Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor, mai ales a dovezilor aferente principiilor de calitate
intra in sarcina membrilor CEAC.

Mod de lucru:

- pe baza documentelor CEAC la inceputul anului scolar si apoi pe parcursul intregului an scolar
se urmareste selectarea materialelor, mai ales a dovezilor aferente principiilor de calitate;

- se realizeaza pastrarea materialelor conform documentelor comisiei de calitate.

Monitorizarea procedurii:
- se realizeaza de coordonatorle comisiei.

Periodicitate:
- conform calendarului de activitati.

Analiza procedurii:
- se face Tn cadrul CEAC.

4.3.3 Contestatii

In cadrul sedintelor CEAC se analizeaza contestatiilor referitoare la: acordarea calificativelor /
notelor, la aplicarea sanctiunilor pentru elevi si alte masuri care se pot contesta.

Mod de lucru:

- se inainteaza la CEAC contestatia sub forma unui raport adresat coordonatorlul comisiei care o
va raporta comandantului acesta putand ordona sedinta extraordinara;

- contestatia se va analiza 1n sedinta CEAC din luna respectiva sau intr-o sedintd extraordinara;

- daca contestatia nu este justificata este respinsa;
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- dacd contestatia este justificatd urmeaza analiza contestatiei prin investigarea aspectelor
semnalate;

- prin analiza si investigatiile aspectelor contestate se elaboreaza un raport citre comandant care
cuprinde masurile de remediere si modalitatile de aplicare ale acestora, masuri ce se vor regasi si
in procesul verbal al sedintei CEAC.

Monitorizarea procedurii:
- se realizeaza de coordonatorle comisiei.

Periodicitate:
- conform calendarului de activitati.

Analiza procedurii:
- se face in cadrul CEAC si se inainteaza un raport comandantului scolii.

4.3.4 Verificarea modului de completare a documentelor oficiale (cataloage, documente
financiare, s.a.)

Avand 1n vedere importanta documentelor oficiale (mai ales cataloage) se urmareste modul in care
acestea sunt completate si periodicitatea completarii.

Mod de lucru:

- se completeaza fisa de wverificare a cataloagelor de catre membrii CEAC conform
responsabilitatilor membrilor;

- se extrag din fise aspectele constatate si urmeaza aplicarea masurilor de corectare a erorilor.

Monitorizarea procedurii:
- se realizeaza de coordonatorle comisiei.

Periodicitate:
- conform calendarului de activitati.

Analiza procedurii:
- se face in cadrul CEAC si se raporteazd comandantului scolii.

4.3.5 Elaborarea, aplicarea si verificarea orarului

Elaborarea orarului scolii se face de catre maistru militar de stat major nivel 1 din Biroul operatii,
instructie, invatamant si proiectare didacticd conform reglementarilor legale si cu respectarea
planurilor cadru.

Monitorizarea procedurii:
- pentru o eficientd monitorizare, la afisierul catedrelor se va afisa orarul claselor;
- monitorizarea orarului se va executa conform planului de actiune al CEAC.

Periodicitate:
- conform calendarului de activitati — bilunar.

Analiza procedurii:
- se face in cadrul CEAC si se raporteaza comandantului scolii.

4.4 Evaluarea activitatilor

Avéndu-se in vedere indicatorii de performanta din raportul anual de evaluare interna, in cadrul
managementului calitatii evaluarea activitatilor se face prin:
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- sedinte lunare ale membrilor comisiei si analiza activitafii comisiei in perioada anterioara
desfasurarii acestor sedinte;

- elaborarea raportului anual de evaluare interna;

- elaborarea planului de imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere activitatile de
imbunatatire care reies din raportul anual de evaluare internd si stabilirea de termene pentru
realizarea acestora;

- elaborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatea cadrelor didactice pentru
asigurarea calitatii in Tnvatamant;

- analiza si solutionarea contestatiilor si plangerilor depuse de factorii implicati in educatie (elevi,
cadre didactice etc.).

5. MODALITATI DE CLASIFICARE SI GESTIONARE A DOVEZILOR
5.1 Modalitati de clasificare a dovezilor
5.1.1 Dovezi generale

- Proiectul de dezvoltare institutionala (PDI)

- Materiale de marketing-ul scolii (oferte scolare, pliante)
- Programul orar al scolii

- Prezentare oferta CDS

- Regulamentul de ordine interioara

- Aviziere

- Baza de date cu situatia absolventilor

- Orarul activitatilor didactice/ programarea orara

- Cataloagele scolare

- Mape de lucru

5.1.2 Dovezi specifice

a) Dovezi ale CEAC:
- planuri ale comisiei;
- documente de lucru ale comisiei;
- dosare cu fisele de autoevaluare ale cadrelor didactice;
- dosare cu chestionare;
- dosare cu fisele de observare ale lectiilor;
- dosare cu procese verbale;
- dosarele cadrelor didactice (format electronic);
- dovezi ale diverselor parteneriate si ale functionalitatii lor;
- proceduri etc.

b) Dovezi ale Sectiei educatie si formare profesionala:
- registre si foi matricole, cataloage;
- planurile de invatamant;
- programe analitice;
- autoevaluari;
- controale catedre;
- corespondenta;
- proceduri etc.

c) Dovezi ale serviciului personal:
- dosare personale — dovezi privind angajarea, titularizarea, promovarea, pregatirea psiho-
pedagogica etc.;
- contracte de munca;
- statul de functii;
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fise de apreciere;
organigrama,
fisele posturilor;
proceduri etc.

d) Dovezi ale serviciului logistic:
- dosare SSM si AlIL;
- autorizatie sanitara;
- autorizatia Al
- acte privind asigurarea serviciilor medicale;
- lista obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe aflate in proprietatea scolii;
- documente juridice care atesta dreptul de folosinta a spatiilor;
- proceduri etc.

e) Dovezi ale serviciului financiar si contabilitate:
- rapoarte de control financiar;
- documente financiar — contabile;
- bugetul;
- proceduri etc.
f) Dovezi cadre didactice
Sunt prevazute de ,,Portofoliul catedrei pentru asigurarea calitatii in educatie”.
5.2 Modalitati de gestionare
5.2.1 Selectarea dovezilor

Selectarea dovezilor generale si specifice se face in vederea demonstrarii indeplinirii descriptorii
de performanta din fisa de autoevaluare pe domenii de competenta si raspunderi.

5.2.2 Pastrarea dovezilor
Dovezile generale sunt pastrate de catre CEAC si Sectia educatie si formare profesionala iar cele

specifice de catre cadrele didactice, sefii de compartimente si CEAC in conformitate cu atributiunile
acestora.
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5. OBSERVAREA LECTIILOR*

e Pentru observarea lectiei se va utiliza fisa din Ordinul MECTS nr. 6106 din 23.12.2020 privind
aprobarea Regulamentului de inspectie a unitatilor de Invatdmant preuniversitar (anexa nr. 5).

ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri
pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei
si Aparare Cibernetica
Nr. din

FISA DE OBSERVARE A LECTIEI

Unitatea de invatamant:

Data:

Numele si functia cadrului didactic inspectat/asistat:
Specialitatea:

Clasa: Numarul de elevi prezenti si numarul de elevi absenti:
Disciplina/disciplinele la care se realizeaza inspectia/asistenta:
Unitatea de Invatare/unitatile de invatare:

Tema lectiei/temele lectiilor:

Tipul lectiei/tipurile lectiilor:

Tipul inspectiei:

Numele inspectorului/metodistului:

Aspect Criterii de evaluare Constatari/Aprecieri Recomandari
Evaluarea Planificarea si proiectarea
activitatii activitatii didactice
cadrului - Planificarea activitatii didactice
didactic - Proiectarea activitatii didactice

- Corelarea elementelor
proiectarii didactice

- Tipul, calitatea si diversitatea
strategiilor si metodelor
didactice incluse n cadrul
proiectarii activitatilor
didactice de predare-invatare-
evaluare

- Elemente de creativitate n
selectarea strategiilor si
metodelor didactice

- Elemente de tratare diferentiata
a elevilor, incluse in cadrul
proiectarii didactice.

Desfasurarea activitatii

didactice

- Concordanta activitatii
didactice realizate cu
planificarea si proiectarea
didactica propusa

- Cunoasterea continuturilor
disciplinei

- Corectitudinea stiintifica a
continuturilor transmise

- Organizarea informatiilor
transmise

! Extras din manualul de calitate
19 din 58



Aspect

Criterii de evaluare

Constatari/Aprecieri

Recomandari

Claritatea explicatiilor
Strategia didactica realizata:
- metode si procedee utilizate
- activitati de invatare
- forme de organizare a
activitatilor elevilor
- mijloace de invatamant
Respectarea particularitatilor
clasei de elevi (ritm de lucru,
accesibilizarea continuturilor,
predarea diferentiata, sarcini
suplimentare)
Integrarea elementelor de
evaluare Tn cadrul strategiei
didactice (tipuri de evaluare,
metode)
Conducerea activitatii didactice
(stil de conducere, crearea
motivatiei necesare,
incurajarea elevilor si
stimularea interesului pentru
studiu, dozarea sarcinilor,
comunicarea cu elevii)
Tema pentru acasa ( modul de
utilizare volum,
individualizare)

Evaluarea
activitatii
elevilor

Atitudinea fata de
invatare

Atitudinea si responsabilitatea
elevilor fata de rezolvarea
sarcinilor de lucru din clasa si a
sarcinilor de lucru pentru acasa
Relatiile elevilor cu profesorul,
colaborarea cu acesta in
procesul de invatare

Relatiile elevilor cu colegii,
colaborarea cu acestia in
procesul de invatare

Competentele dobandite
de elevi

Competentele si nivelul
competentelor specifice
disciplinei demonstrate de
elevi (cunostinte, deprinderi,
atitudini)

Gradul de utilizare a
cunostintelor, deprinderilor si
atitudinilor in contexte noi de
invatare

Progresul realizat de elevi in
timpul lectiei

Alte
componente
si observatii

Mediul educational

Locul de desfasurare la
unitatea de Invatamant a lectiei
Dispunerea mobilierului Tn
functie de activitate

Dotarea, resursele materiale si
auxiliarele curriculare utilizate
in lectie

Expunerea
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Aspect Criterii de evaluare Constatari/Aprecieri Recomandiri
materialelor/lucrarilor elevilor
- Atmosfera generala in clasa

Alte observatii

Numele si prenumele persoanei care realizeaza inspectia/asiSteN{a.........cccvevvvererieneereiie e

SEMNATUTA coeevvveieeeeeeeeeeeeeeee ettt e e e e e et eeaaeeeeeeeeeeesaanaeaeeseeeaee

NOTA:Fiecare ora de inspectie/asistentd a lectiei se evalueaza acordandu-se in mod corespunzitor unul din calificativele:
foarte bine (FB); bine (B); acceptabil (A); slab (S). In cazul in care se realizeazi mai mult decat o ora de inspectie/asistenta
se vor mentiona, dupa caz, toate disciplinele la care se realizeaza inspectia/asistenta, unitatile de invatare, temele lectiile si
tipurile de lectie vizate.
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7. CHESTIONARE

CHESTIONAR DE ANALIZA ACTIVITATII
COMISIEI DE ASIGURAREA CALITATII

Cadrul didactic Disciplina Data

Completarea chestionarului se face prin bifarea / completarea cu raspunsul considerat
corespunzator optiunii dumneavoastra.

1. Aveti informatii privind activitatea comisiei?

@)

>
E

C

-

. Cunoasteti cine este responsabilul acestei comisii?

O

>
E

(-

[

. Cunoasteti care sunt membrii acestei comisii?

,

>
i

C

[

. Ati primit sarcini concrete (ati inteles intotdeauna ce aveti de facut)?

,

>
H

C

(62}

. Enumerati dificultatile pe care le-ati avut in indeplinirea sarcinilor (cel putin 3):

6. Documentele pe care le-ati primit au fost clare si concise?

DA NU

\l

. Enumerati dificultatile pe care le-ati avut in intocmirea documentatiei solicitate (cel putin 3):

oo

. Daca ati solicitat informatii suplimentare, vi s-a raspuns la aceasta solicitare?

O

>
E

(-

©

. Cunoasteti pentru care principiu de calitate s-a realizat anul acesta experimentul?

o

>
H

C

10. Sunteti rugati sa enumerati 3 sugestii (cel putin) pentru activitatea comisiei?
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CHESTIONAR DE NEVOI PENTRU CADRE DIDACTICE

Cadrul didactic Disciplina Data

Bifati dintre cele enumerate mai jos nevoile dumneavoastrd pentru o bund desfasurare a
procesului de invatare - predare:
o Manuale
Culegeri pentru munca suplimentara
Carti de specialitate
Planse
Truse specifice disciplinei
Flipchart
Computer
Soft didactic
Casete video tematice
Consumabile
Hartie
Markere
Toner imprimanta
Documentatie referitoare la asigurarea calitatii
Documentatie referitoare la metodele active
Documentatie referitoare la invatarea centrata pe elev
Alte nevoi - precizati care:

Oo0oooOoooooooooooao

Sugerati sursele de obtinere a mijloacelor financiare pentru rezolvarea nevoilor enumerate:
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CHESTIONAR PENTRU ANALIZA INTER-RELATIONARII RESURSELOR UMANE
- Managementul relatiilor umane -

Cadrul didactic Disciplina Data

Relatii cadru didactic — elev DA | NU

1. Exista conflicte de natura psihologica sau sociala cu elevii?

2. Exista bariere de comunicare intre dumneavoastra si elevi?

3. Considerati cd numarul mare de elevi in clase determina ineficienta
comunicarii?

4. Realizati o comunicare eficienta cu elevii (in afara transmiterii informatiilor
legate de disciplina pe care o predati)?

5. Daca sunteti corectati de un elev la o greseala neintentionata va suparati?

6. Daca un elev va solicitd in pauza pentru rezolvarea unor exercitii/probleme, 1i
acordati atentie?

7. Elevii va semnaleaza unele dintre problemele pe care le au la scoala?

8. Daca sunteti coordonatorle consiliului clasei va implicati in rezolvarea
problemelor personale (familiale) ale elevilor?

9. Daca un périnte va semnaleaza o problema reald legata de scoald, aveti tendinta
sd-i dati dreptate?

Relatii cadru didactic — cadru didactic DA | NU

1. Au loc frecvent intalniri cu discutii pe teme profesionale intre dumneavoastra si
colegi?

2. Au loc frecvent intélniri ale Tntregului colectiv?

. Dar intalniri pe catedre?

. Ati participat la schimburi de experienta (de exemplu - asistente la ore) in

cadrul catedrei din care faceti parte?

. Existd conflicte de naturd profesionald Intre dumneavoastra si colegi?

. Sunteti deschis la intrebarile / solicitarile de tip profesional ale unui coleg?

. Exista o comunicare eficientd intre dumneavoastra si colegi?

. Exista o competifie de natura profesionala intre dumneavoastra si colegi?

. Contribuiti la realizarea documentelor de lucru ale catedrei din care faceti parte?

10. In cazul unor conflicte intre colegi, interveniti pentru aplanarea acestor
conflicte?

w

SN

O[O

Relatii cadru didactic — manager DA | NU
1. Sunteti informati de echipa manageriala despre noutatile care apar in sistemul
de invatamant

. Dar despre cele care privesc in mod direct unitatea scolara?

. Sugestiile pe care le aveti sunt luate in considerare de cdtre echipa manageriala?

4. Exista conflicte de natura profesionala intre dumneavoastra si echipa
manageriald?

5. Consiliile de invatamant au un caracter informativ?

6. Sunteti consultati de echipa manageriala in rezolvarea problemelor de ordin
educativ?

7. Dar a celor de ordin administrativ?

8. Puteti pune in discutie echipei manageriale, orice subiect de natura profesionala,
fara teama unor repercusiuni?

9. Dar pentru probleme personale?

10. Existd o comunicare eficienta intre dumneavoastra si echipa manageriala?

N

w

| Relatii cadru didactic — alti membri ai personalului | DA | NU |
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. Exista o comunicare eficientd intre dumneavoastra si personalul didactic
auxiliar (secretariat, contabilitate etc.)?

. Existd o comunicare eficienta intre dumneavoastra si personalul nedidactic
(ingrijitori, muncitori)?

. Exista conflicte intre dumneavoastra si personalul didactic auxiliar (secretariat,
contabilitate, administratie)?

. Exista conflicte intre dumneavoastra si personalul nedidactic (ingrijitori,
muncitori)?

. Exista promptitudine fata de solicitarile dumneavoastra avute catre personalul
didactic auxiliar (secretariat, contabilitate etc.)?

. Exista promptitudine fata de solicitarile dumneavoastra avute catre personalul
nedidactic (ingrijitori, muncitori)?
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CHESTIONAR
de analiza punctelor tari / slabe

Cadrul didactic Disciplina Data

Completarea chestionarului se face prin bifarea raspunsului considerat corespunzator optiunii
dumneavoastra.

1. Am o listd de puncte tari constatate la lectiile mele pe parcursul acestui an scolar?

,

>
H

C

2. Am o lista de puncte slabe constatate la lectiile mele pe parcursul acestui an scolar?

,

>
i

C

3. Am un plan de imbunatatire pe care-1 aplic in imbunatatirea punctelor slabe ?

,

>
H

C

4. In strategia de planificare tin cont de punctele tari anterioare?

,

>
i

C

5. Incerc mentinerea punctelor tari pe parcursul activitatii?

,

>
H

C
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CHESTIONAR
pentru managementul comunicarii la lectie

Cadrul didactic Disciplina Data

Bifati varianta (variantele) care corespund optiunilor dumneavoastra.

1. Principalul mod de comunicare in lectie a fost:
Auditiv (oral, verbal)

Vizual (scris, material vizual)
Nonverbal (gestica, mimica)

2. Comunicarea s-a realizat pe o retea:
Descendenta (de la cadru didactic la elev)
Ascendenta (de la elev la cadru didactic)
Orizontala (intre elevi)

Neorganizata

3. Intrebarile adresate au fost:

Clar formulate

Adresate pe rand

Reformulate daca nu au fost intelese
Permit primirea unui raspuns concis

4. Raspunsurile primite au fost:

Clar formulate

Adresate pe rand

Reformulate daca nu au fost intelese

5. Informatiile transmise au fost:
Clar prezentate si la obiect
Structurate

Amestecate

6. Au existat bariere de comunicare:

Neatentie / dezinteres din partea receptorului

Dezinteres din partea emitatorului

Atitudini de tip negativ (indisciplind)

Daca nu au existat bariere de comunicare nu bifati nici o optiune

7. Factorii perturbatori au fost:

Fizici (zgomot)

Fiziologici (stare de sanatate)
Psihologici (stare emotionald)
Nu exista factori perturbatori
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CHESTIONAR
de analiza utilizarii metodelor de evaluare

Cadrul didactic Disciplina Data

Completarea chestionarului se face prin bifarea raspunsului considerat corespunzator optiunii
dumneavoastra.

1. Am aplicat evaluarea initiala la inceputul disciplinei?

@)

>
i

C

2. Am aplicat teste initiale elaborate personal?

O

>
i

C

3. Am aplicat teste inifiale elaborate la nivelul catedrei?

O

>
E

(-

4. Realizez evaluare sumativa in monitorizarea elevilor?

,

>
H

C

5. Aplic teste elaborate personal 1n evaluarea interna?

,

>
H

C

6. Aplic teste elaborate la nivelul catedrei in evaluarea interna?

)

>
i

C

7. Elevii isi cunosc situatia scolard in orice moment al desfasurarii programului de invatare?

O

>
i

(-

8. Daca un elev solicitd marirea mediei 1i ofer sansa de a fi evaluat in acest scop?

O

>
E

(-

9. Daca un elev este in situatie de restantd (nu poate intra n sesiunea de examene de semestru)

accept o evaluare a acestuia care sa poata schimba situatia?

o

>
H

C
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CHESTIONAR
de analiza utilizarii resurselor la lectie

Cadrul didactic Disciplina Data

Completarea chestionarului se face prin bifarea raspunsului considerat corespunzator optiunii
dumneavoastra.

1. Sala de clasa / laboratorul / cabinetul unde imi sustin lectiile este corespunzator amenajata?

O
>
pd
E

2. Materialele cu care este dotat(d) cabinetul / laboratorul / clasa sunt adecvate disciplinei?

O
>
pd
E

3. Materialele cu care este dotat(d) cabinetul / laboratorul / clasa sunt actuale (moderne)?

O
>
pd
!

4. Procentul de utilizare a echipamentelor audio-video la lectii este:

| 20% | | | 40% | | | 60% | | 80% |

100%

5. Elevii au acces la materialele din cabinet / laborator / clasa (le pot utiliza)?

DA NU

6. Procentul in care utilizez metodele de invatare activa la lectii este:

| 20% | | | 40% | | | 60% | | 80% |

100%

7. Elevii isi cunosc situatia scolard in orice moment al desfasurarii programului de invatare?

O
>
pd
H

8. Tin cont de stilurile de invatare ale elevilor in predarea si in formarea elevilor?

O
>
pd
H

9. Tin cont de nevoile reale ale elevilor in predarea si in formarea elevilor?

O
>
pd
E
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CHESTIONAR PENTRU ELEVI
- aspecte pozitive / negative in activitatea curenta -

Elev Specialitatea Clasa

1. Dintre aspectele enumerate mai jos, bifati pe cele care corespund ca aspecte pozitive
referitoare la activitatea curenta din scoala:

Cadre didactice bine pregatite metodic
Cadre didactice bine pregatite stiintific
Utilizarea de metode didactice noi si variate
Nu exista discriminari de nici un tip
Este aplicata egalitatea sanselor
Implicarea elevilor in evaluarea scolara
Personal auxiliar amabil si prompt
Cabinete / laboratoare / sdli de clasa amenajate pe specificul disciplinei de invatamant
Cabinete / laboratoare foarte bine dotate:
0 Informatica
o Discipline tehnice
Sala de sport moderna
Sali de clasa renovate
Sali de clasa dotate cu mobilier modular si nou
Séli de clasa curate
Conditii optime de desfasurare a lectiilor - caldura, lumina, s.a.
Existenta unor activititi extrascolare de ocuparea timpului liber (Balul bobocilor, Bal -
Dragobete s.a.)

o Alte aspecte pozitive — precizati:

Oo0ooooooaoao

O 0Oo0o0oagao

2. Enumerati aspecte negative referitoare la activitatea curenta din scoala:
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CHESTIONAR AL ELEVILOR PENTRU EVALUAREA GRADULUI DE
SATISFACTIE

Disciplina: Clasa:

1. Informatia furnizata a fost:
- Interesanta
- Putin interesanta
- Neinteresanta

2. In ce masura continutul informational a rispuns nevoilor tale de cunoastere?
- In foarte mare masura
- In mare masura
- In mica masura

3. La ce surse de informare ai apelat mai frecvent pentru realizarea temelor?
- Biblioteca
- Internet
- Manuale si instructiuni
- Albume cu scheme, planse
- Manuale de utilizare
- Fise individuale de lucru
- Notite

4. In ce masurd metodele si strategiile didactice au fost adaptate vérstei tale?
- In foarte mare masura
- In mare masura
- In micd masura

5. Bifeaza starea psihica predominantd asociata cu continutul disciplinei studiate
(maximum 2 variante)
- Curiozitate
- Satisfactie
- Provocare
- Teama
- Disconfort
- Stress

6. Care din urmatoarele forme de evaluare utilizate ti-au placut mai mult?
- Probe orale
- Probe scrise
- Probe practice
- Proiecte
- Portofolii
- Activitati de documentare

7. Bifeaza forma de activitate utilizatd predominant in timpul orelor:
- Individuala
- Pe grupe
- Tn echipe

8. Limbajul folosit de profesor in explicatii a fost
- Accesibil
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- Pretentios
- Corect

9. Apreciezi ca relatia profesor — elev a fost
- Excelenta

Foarte buna

- Buna

- Satisfacatoare

Nesatisfacatoare

10. Apreciezi climatul din clasa ta n timpul orelor ca fiind
- Stimulator
- Relaxant
- Stresant
- Inhibator

11. Mentioneazd doud aspecte care ar trebui Imbunadtitite In legdturd cu continutul
informational din cadrul disciplinei
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CHESTIONAR PENTRU ABSOLVENTII PROMOTIEI

Evaluati pe o scard de la 1 la 5 raspunsul dumneavoastra. Valoarea superioara (foarte bine) este
5, iar cea inferioara (nesatisfacator) este 1.

Pentru a marca raspunsul, Insemnati cu X paranteza corespunzatoare opiniei dumneavoastra.
Exemplu [x].

Pentru comentarii, scrieti intre paranteze. Exemplu [comentariul dumneavoastra].

Va rugdm sa nu faceti alte modificari la chestionar.

In functie de optiunea dumneavoastra, chestionarul poate rimane anonim.

1. Functia pe care ati fost repartizat la absolvire, corespunde aspiratiilor dumneavoastra?
[1] a) in foarte mare masura

b) in mare masura

c) asa si asa

d) in mica masura

e) deloc

e e e
] b b ed

2. Cunostintele dobandite in Scoala Militara de Maistri Militari a Fortelor Navale v-au facilitat
integrarea Tn activitatea din unitate?
[1] a) in foarte mare masura
[] b) in mare masura
[1] c) asa si asa
[] d) in mica masura
[1] e) deloc

3.Evaluati pe ansamblu relatiile pe care le-ati stabilit cu subordonatii.

[] a5

[] D)4

[] ©3

[1 d)2

[] o1

[1] f) Nu am stabilit nici un fel de relatii cu subordonatii
4. Evaluati pe ansamblu relatiile pe care le-ati stabilit cu colegii.

[] a5

[1 Db)4

[] ©3

[1 d)2

[] o1

[1] f) Nu am stabilit nici un fel de relatii cu colegii
5. Evaluati pe ansamblu relatiile pe care le-ati stabilit cu sefii dumneavoastra.

[] 35

[] D)4

[] ©3

[1 d)2

[] o1

6. Care au fost atributiile postului pe care 1-ati ocupat?

7. Care au fost responsabilitatile dumneavoastra majore?
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8. Ce nivel de studii si experienta sunt necesare pentru acest post?

9. Ce anume ati invatat despre caracteristicile mediului Tn care v-ati integrat?

10. Cum ati valorificat cunostintele asimilate pe timpul studiilor?

11. Ce aptitudini v-au fost solicitate in aceasta perioada si cum au fost apreciate de superiorii
dumneavoastra?

12. Ce va place cel mai mult la unitatea in care ati fost incadrat?

13. Care sunt frustrarile (neimplinirile) locului de munca?

14. Care sunt recompensele majore in munca dumneavoastra?

15. Disfunctionalitati semnalate in procesul de formare (in institutia de invatamant) si
propuneri privind remedierea acestora.

16. In ce masura cunostintele dobandite in institutia de invatamant, au dus la buna desfasurare a
activitatii in unitate?

17. Ce cunostinte (informatii) v-ar fi fost folositoare daca le-ati fi avut?

18. Daca doriti, va puteti trece numele si prenumele [ ]
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CHESTIONAR DE EVALUARE A ABSOLVENTILOR
(Chestionar pentru comandantii de U.M.)

Completand acest chestionar, ne veti ajuta sa Tmbunatatim calitatea activitatilor de invatdmant
desfasurate in Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru comunicatii, Tehnologia

Informatiei si aparare Cibernetica.

1. Care sunt atuurile si limitele absolventilor institutiei noastre de Tnvatamant ? (faceti referire doar la
absolventii promotiilor mentionate in Anexa )

2. Cum au evoluat absolventii pe parcursul anului si pana in prezent si ce schimbari ati anticipa

in formarea maistrilor militari?

3. Ce abilitati au demonstrat absolventii promotiilor mentionate in Anexa ? (pentru fiecare
promotie in parte)

4. Cum apreciati sistemul actual de pregatire in institutia noastra de invatamant si ce propuneri aveti?

5. Cum apreciati actualul sistem de repartizare al absolventilor institutiei noastre de invatamant ?
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CHESTIONAR
pentru stabilirea stilurilor de invatare

Nume Data

Acest chestionar va va ajuta sa gasiti modul prin care puteti invata cel mai bine.

- Nu exista raspunsuri corecte sau gregite.

- Pentru completarea chestionarului aveti la dispozitie atat timp cat aveti nevoie, aproximativ
10 si 30 minute, dar nu este NICI O PROBLEMA daci dureaza mai mult.

- Raspundeti la toate intrebarile pentru a obtine cele mai bune rezultate, sinceritatea este

foarte importanta pentru completarea acestui chestionar.
- Raspundeti la intrebari prin DA sau NU.
- Incercuiti doar un singur raspuns la fiecare intrebare.

- Daca doriti sa raspundeti prin ,,uneori”, ganditi-va daca mai mult sunteti de acord sau mai

mult dezaprobati enuntul respectiv, si raspundeti prin Da sau NU.

1 Cand descrieti o vacanta / o petrecere unui prieten, vorbiti in detaliu despre DA | NU
muzica, sunetele si zgomotele le-ai ascultat acolo ?

2 | Vafolositi de gestica mainilor cand vorbiti? DA | NU

3 In locul ziarelor, preferati radioul sau televizorul pentru a vi tine la curent DA | NU
cu ultimele noutdti sau stiri sportive ?
La utilizarea unui calculator considerati ca imaginile vizuale sunt utile, de

4 | exemplu icoanele, imaginile din bara de meniuri, sublinierile colorate, | DA | NU
etc. ?

5 Cand notati anumite informatii preferati sa nu luati notite, ci sd desenati DA | NU
diagrame, imagini reprezentative ?
Cand jucati ,,X si 0”sau dame puteti sa va imaginati semnele ,,X” sau ,,0” In

6 . 7 DA | NU
diferite pozitii ?
Va place sa desfaceti in par{i componente anumite obiecte si sd reparati

7 . ) - o DA | NU
anumite lucruri ? De exemplu: bicicleta dvs., motorul masinii dvs., etc..
Cand incercati sa vd amintifi ortografia unui cuvant, aveti tendinta de a

8 | scrie cuvantul respectiv de cateva ori pe o bucata de hartie pand cand gasiti | DA | NU
o ortografie care aratd corect ?
Cand invatati ceva nou, va plac instructiunile citite cu voce tare, discutiile

9 . . DA | NU
sau / si cursurile orale ?

10 | Va place sa asamblati diferite lucruri ? DA | NU
La utilizarea calculatorului considerati ca este util ca sunetele emise sa

11 | avertizeze utilizatorul asupra unei greseli facute sau asupra terminarii unui | DA | NU
moment de lucru ?

12 Cand recapitulati / studiati sau invatati ceva nu va place, utilizati diagrame DA | NU
si / sau imagini ?

13 | Aveti rapiditate si eficienta la copierea pe hartie a unor informatii? DA | NU
Daca vi se spune ceva, va amintiti ce vi s-a spus, fard necesitatea repetarii

14 o . DA | NU
acelei informatii ?

15 Va place sa efectuati activitdti fizice in timpul liber ? De exemplu: sport, DA | NU
gradinarit, plimbari, etc..

16 | Va place sd ascultati muzica cand aveti timp liber ? DA | NU

17 Cand vizitati o galerie sau o expozitie, sau cand va uitati la vitrinele DA | NU
magazinelor, va place sa priviti singur(a), in liniste ?

18 | Gasiti ca va este mai usor sa va amintifi numele oamenilor decat fetele lor ? | DA | NU

19 | Cand fotografiati un cuvant, scrieti cuvantul pe hartie nainte ? DA | NU

20 | Vaplace sa va miscati In voie cand lucrati ? DA | NU
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21 | Invatati sa ortografiati un cuvant prin pronuntarea acestuia? DA | NU | =
Cand descrieti o vacantd / o petrecere unui prieten, vorbiti despre cum

22 - ;. . . . DA | NU | o
aratau oamenii, despre hainele lor si despre culorile acestora ?

23 Cand incepeti o sarcind noua, va place sa Incepeti imediat si sa rezolvati DA | NU | o
ceva atunci , pe loc ?

24 Invatati mai bine daca asistati la demonstrarea practicd a unei abilitati DA | NU R
anume ?

25 | Gasiti ca va este mai usor sa va amintiti fetele oamenilor decat numele lor ? | DA | NU ¢

26 | Pronuntarea cu voce tare a unor lucruri va ajuta sa invatati mai bine ? DA | NU [ |

27 | Vaplace sa demonstrati si s aratati altora diverse lucruri ? DA | NU | o

28 | Va plac discutiile si va place sa ascultati opiniile celorlalti ? DA | NU [ |

29 | La indeplinirea unor sarcini urmagi anumite diagrame? DA | NU ¢

30 | Va place sa jucati diverse roluri ? DA | NU | o
Preferati sa mergeti ,,pe teren” si sa aflati singuri informatii, decat sa va

31 . . o BT DA | NU | o
petreceti timpul singurd intr-o biblioteca ?
Cand vizitati o galerie sau o expozitie, sau cand va uitati la vitrinele

32 | magazinelor, va place sa vorbiti despre articolele expuse si sd ascultati | DA | NU | =
comentariile celorlalti ?

33 | Urmariti usor un drum pe harta ? DA | NU ¢
Credeti ca unul dintre cele mai bune moduri de apreciere a unui exponat

34 . . . . . DA | NU | ©
sau a unei sculpturi este sa il / o atingeti ?

35 Cand. citifi o poveste sau un articol dintr-o revista, va imaginati scenele DA | NU | o
descrise in text ?
Cand indepliniti diferite sarcini, aveti tendinta de a fredona in surdind un

36 | . o DA | NU | =
cantec sau de a vorbi cu dvs. ingiva ?

37 | Va uitati la imaginile dintr-o revista inainte de a va decide ce sd imbracati ? | DA | NU | ¢

38 Calzd lfilamﬁcatl 0 c.alat.or.le noud, va place sa va sfatuiti cu cineva in DA | NU .
legatura cu locul destinatiei ?

39 Va fost intotdeauna dificil sa stati linistit mult timp, si preferati sa fiti activi DA | NU o

aproape tot timpul ?

Aflati care este stilul dvs de invatare:

Incercuiti numai numarul intrebarilor la care ati | Acum marcati pe grafic numarul total pentru
raspuns cu DA fiecare stil de Tnvatare.
¢ u O 13 13
4, 6, 8, 1, 3 9, 2, 5 1, 12 12
12, 13, 17, |11, 14, 16, |10, 15, 19, = =
22, 24, 25, 18, 21, 26, 20 , 23, 27, 9 9
29, 33, 35,37 | 28, 32, 36, 30, 31, 34, 8 8
38 39 7 7
6 6
5 5
Total intrebdri | Total intrebdri | Total intrebari | [ 4 4
ncercuite incercuite_ | Tncercuite g g
VIZUAL AUDITIV PRACTIC (1) é
VIZUAL AUDITIV PRACTIC

Obs. Cea mai inaltd curba de pe grafic aratd stilul dvs. de invatare preferat. Daca curba are o evolutie aproximativ
egald inseamna ca va place sa utilizati toate stilurile de invatare.
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CHESTIONAR ELEVI
DESFASURARE PRACTICA SCOLARA POSTLICEALA
(MM an )

Cititi cu atentie fiecare intrebare de mai jos si marcati cu X in paranteza corespunzatoare
raspunsului dumneavoastra. In cazul rispunsurilor aflate pe o scard de la 1 la 5, valoarea superioara
(f.bine) este 5, iar cea inferioard este 1. Exemplu [X].

Va rugam sa raspundeti sincer. Raspunsurile pot sta la baza masurilor pe care scoala va incerca
sd le ia 1n vederea cresterii nivelului dumneavoastra de pregatire profesionald in viitoarea cariera
militara.

Chestionarul poate ramane anonim, dar pentru cresterea eficientei masurilor de imbunatatire,
va recomandam sa-1 completati integral. Mentionam ca raspunsurile vor fi folosite doar in scopul
prezentat mai sus.

1. Sunteti multumit(a) de gradul de confort (conditiile de cazare si hranire) oferit de partenerul
de practica?
a) in foarte mare masura
b) in mare masura
c) asa si asa
d) in mica masura
e) deloc

[ R e N e e

2. Activitarea de practicd scolard postliceald s-a desfasurat sub indrumarea unui cadru militar
care a contribuit la formarea deprinderilor de baza in specialitatea dumneavoastra?
[1] a) foarte mult

[] b) mult

[1] c) suficient
[] d) foarte putin
[] e) deloc

3. Practica scolard postliceald a contribuit la insusirea unor cunostinte noi si la consolidarea
principiilor si proceselor specifice studiate anterior?
[1] a) in foarte mare masura
b) in mare masura
C) asa sl asa
d) In mica masura
e) deloc

— — ——
e el b beed

4. Evaluati modul in care partenerul de practica a pus la dispozitia dumneavoastra mijloacele
logistice, tehnice si tehnologice necesare pentru dobandirea competentelor precizate in documentele de
practica.

[ 1] a) 5 (am avut la dispozitie mijloace logistice, tehnice si tehnologice necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in documentele de practica)
[] b4
[] ©3
[] d2
[ 1] e) 1 (nu am avut la dispozitie mijloace logistice, tehnice si tehnologice necesare
pentru dobandirea competentelor precizate in documentele de practica).

5. Evaluati per ansamblu organizarea de catre partenerul de practica de vizite de documentare
la diferite expozitii de tehnicd, obiective si institutii care prezintd interes pentru insusirea de noi
cunostinte specifice.

[1 &5
[] b4
[1 ©3
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[ ]
[]

d)2
e)l

6. Ati participat la activitatile importante din unitatea/subunitatea unde ati fost repartizat(a):
exercitii tehnice sau tactice, antrenamente de alertare, trecerea tehnicii la exploatarea de sezon, reviste
de front, inventarierea bunurilor din Tnzestrare, etc;

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

a) deloc

b) o singura data

¢) de 2 sau mai multe ori

d) la mai multe activitati dintre cele enumerate mai sus

7. Practica scolard postliceala a contribuit la dezvoltarea competentelor de comunicare
profesionald in domeniul militar?

e —
[Ny Sy — —_

a) 1n foarte mare masura
b) in mare masura

c) asa si asa

d) in mica masura

e) deloc

8. Cum apreciati modul de comunicare in cadrul unitdtii in care ati desfasurat practica scolara

postliceala?

e
[ Iy Sy — —

a) foarte bun
b) bun

c) asa si asa
d) slab

e) foarte slab

9. Mentionati 3 beneficii si 3 neajunsuri/deficiente ale perioadei de practica scolard postliceala.

1.

2.

3.

N

10. Care sunt propunerile dumneavoastra pentru remedierea acestor neajunsuri/deficiente?

11.Indicativul si localitatea unde ati desfasurat stagiul de practica :

12. Numele si prenumele
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CHESTIONAR ELEVI
DESFASURARE PRACTICA SCOLARA POSTLICEALA
(MM an 11/ SOF)

Cititi cu atentie fiecare intrebare de mai jos si marcati cu X In paranteza corespunzatoare
raspunsului dumneavoastra. In cazul raspunsurilor aflate pe o scard de la 1 la 5, valoarea superioara
(f.bine) este 5, iar cea inferioara este 1. Exemplu [X].

Va rugam sa raspundeti sincer. Raspunsurile pot sta la baza masurilor pe care scoala va incerca
sd le ia 1n vederea cresterii nivelului dumneavoastra de pregatire profesionald in viitoarea carierd
militara.

Chestionarul poate ramane anonim, dar pentru cresterea eficientei masurilor de imbunatatire,
va recomanddm sa-1 completati integral. Mentionam cad raspunsurile vor fi folosite doar in scopul
prezentat mai sus.

1. Sunteti multumit(a) de gradul de confort (conditiile de cazare si hranire) oferit de partenerul
de practica?
a) in foarte mare masura
b) in mare masura
c) asa si asa
d) in mica masura
e) deloc

[ R e N e e

2. Pe parcursul practicii scolare postliceale am aplicat cunostintele teoretice dobandite in
Scoala Militara de Maistri si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Apdrare
Cibernetica?

a) in foarte mare masura
b) in mare masura

c) asa si asa

d) In mica masura

e) deloc

[ T ——

3. Activitarea de practicd scolard postliceald s-a desfasurat sub indrumarea unui cadru militar
care a contribuit la formarea deprinderilor de baza in specialitatea dumneavoastra?
[ 1] a) foarte mult

[] b) mult

[ 1] c) suficient
[1] d) foarte putin
[ 1] e) deloc

4. Evaluati modul in care partenerul de practica a pus la dispozitia dumneavoastra mijloacele
logistice, tehnice si tehnologice necesare pentru dobandirea competentelor precizate in documentele de
practica.

[1] a) 5 (am avut la dispozitie mijloace logistice, tehnice si tehnologice necesare
ru dobandirea competentelor precizate in documentele de practica. )

[] Db)4

[] o©3

[] d)2

[1] e) 1 (nu am avut la dispozitiae mijloace logistice, tehnice si tehnologice
necesare pentru dobandirea competentelor precizate in documentele de practica.

5. Evaluati per ansamblu organizarea de catre partenerul de practica de vizite de documentare
la diferite expozitii de tehnica, obiective si institutii care prezintd interes pentru insusirea de noi
cunostinte specifice.

[1 &5
[1 D)4
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[] ©3

[1] d)2

[] o1

6. Ati participat la activitatile importante din unitatea/subunitatea unde ati fost repartizat(a):

exercitii tehnice sau tactice, antrenamente de alertare, trecerea tehnicii la exploatarea de sezon, reviste
de front, inventarierea bunurilor din Tnzestrare, etc.?

[] a) deloc

[1] b) o singura data

[] ¢) de 2 sau mai multe ori

[] d) la mai multe activitati dintre cele enumerate mai sus

7. Activitatile desfasurate pe parcursul practicii scolare postliceale v-au ajutat in realizarea
proiectului din cadrul examenului de certificare a calificarii profesionale?
[1] a) in foarte mare masura
b) in mare masura
c) asa si asa
d) in mica masura
e) deloc

—r———
[ S Sy S

8. Cum apreciati modul de comunicare in cadrul unitatii in care ati desfasurat practica scolara
postliceala?

[1] a) foarte bun

[] b) bun

[1] c) asa si asa

[] d) slab

[1] e) foarte slab
9. Mentionati 3 beneficii si 3 neajunsuri/deficiente ale perioadei de practica scolara postliceala.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

10. Care sunt propunerile dumneavoastra pentru remedierea acestor neajunsuri/deficiente?

11.Indicativul si localitatea unde ati desfasurat stagiul de practica :

12. Numele si prenumele
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CHESTIONAR DE EVALUARE A PRACTICII SCOLARE POSTLICEALE DESFASURATE
DE CATRE ELEVII DE LA PROGRAMELE DE STUDII POSTLICEALE AI SCOLII
MILITARE DE MAISTRI MILITARI ST SUBOFITERI PENTRU COMUNICATII,
TEHNOLOGIA INFORMATIEI ST APARARE CIBERNETICA
(Chestionar pentru comandantii/sefii de U.M./institutii)

Practica scolarad postliceala are ca obiectiv general aprofundarea, completarea si consolidarea
cunostintelor teoretice asimilate in procesul de invatimant precum si formarea, dezvoltarea si
perfectionarea deprinderilor necesare atat indeplinirii atributiilor de comanda a entitatilor mici (grupa,
echipa, echipaj) cat si a celor de instructor si educator militar, respectiv a abilitatilor de specialist
militar.

Ca urmare a activitatilor de observare si indrumare a elevilor Scolii militare de maistri militari
si subofiteri pentru comunicatii, tehnologia informatiei si aparare cibernetici (SMMMSCTIAC) in
unitatea dumneavoastra, va rugam sa realizati o sumara apreciere prin raspunsul la intrebarile de mai
JOs.

Pentru a marca raspunsul, va rugdm insemnati cu X in paranteza corespunzitoare opiniei
dumneavoastra.

Exemplu [X].

1. Pe parcursul practicii scolare postliceale elevul/elevii SMMMSCTIAC au reusit sa se
integreze socio-profesional in cadrul unitatii?
[] a) in foarte mare masura
[1] b) in mare masura
[1] C) asa si asa
[1] d) In mica masura
[1] e) deloc
2. Elevul/elevii SMMMSCTIAC care a/au desfasurat practicd scolara postliceald a/au
manifestat interes in participarea la activitatile 1n care au fost implicati in unitatea dumneavoastra?
[1] a) in foarte mare masura
b) in mare masura
c) asa si asa
d) in mica masura
e) deloc

— — ——
e ] et b

3. Fata de nivelul de cunoastere al practicantilor la inceputul practicii scolare postliceale, la
sfarsitul perioadei, ati observat un plusvaloare la acestia?
[] a) in foarte mare masura
b) in mare masura
c) asa si asa
d) in mica masura
e) deloc

— — ——
e ] et b

4. Elevul/elevii SMMMSCTIAC care a/au desfasurat practica scolara postliceala au respectat
intocmai prevederile regulamentelor militare, normele de ordine interioara si disciplina militara?
[1] a) in foarte mare masura
[ 1] b) in mare masura
[1] c) asa sl asa
[ 1] d) In mica masura
[1] e) deloc
Daca raspunsul este ,, deloc” sau ,, In mica masura”, va rugam sa mentionati care dintre
urmatoarele nu s-au respectat, marcand varianta corespunzatoare:
[1] regulamentele militare
[] normele de ordine interioara
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[] programul orar al unitétii/ programul de practica scolara postliceala
[] normele privind SSM, PIC, protectia mediului si All
[ 1] altele precum

5. Cum considerati comunicarea dintre organizatorul de practica si partenerul de practica?
[1] a) excelenta

b) foarte buna

¢) buna

d) satisfacatoare

e) nesatisfacatoare

e e e
] b b ed

6. Care sunt propunerile dumneavoastrd pentru cresterea eficientei practicii scolare postliceale
la nivelul unitatii dumneavoastra?

7. Apreciati cu o nota de la 1 (total nesatisfacatoare) la 10 (foarte eficientd) intreaga activitate
de practica scolara postliceala a elevului/elevilor SMMMSCTIAC:

8. Mentionati categoria din care au facut parte participantii la practica scolara postliceald din
cadrul SMMMSCTIAC:

[] a) maistri militari an I
[1] b) maistri militari an II
[] ¢) subofiteri

Va multumim ca ne sprijiniti completand acest chestionar in demersul scolii de a creste
nivelul de pregdtire profesionala si formare in cariera a viitorilor maistri militari si subofiteri.
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8. FISE

FISA PENTRU VERIFICAREA ORARULUI

Data

Clasa

Cursul

Se respecta locatia

Se respecta

TsiS

Titular disciplina

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Titular disciplind / Semnatura

Observator / Semnatura
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FISA DE EVALUARE FINALA A LECTIEI
(pentru elevi)

Cadrul didactic Disciplina Data

Faceti aprecieri marcand optiunea dumneavoastra pentru urmatoarele:

1. Ma simt mai increzator in capacitatea mea de invatare si inelegere:
INu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama  [1Da

2. Cu o mai buna organizare a timpului s-ar fi putut realiza mai multe 1n aceastd sedinta:
JNu [ Nu stiu / Nu-mi dau seama  [1 Da

3. Am avut deplina libertate de a ne manifesta opiniile 1n activitatile desfasurate:
T Nu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama 1 Da

4. Relatia dintre obiectivele propuse si activitatile desfasurate a fost satisfacatoare:
INu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama  [1 Da

5. Materialele didactice au fost adecvate in activitatea desfasurata:
INu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama [ Da

6. Sedinta a fost bine organizata:
TNu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama 1 Da

7. A fost insuficient timpul:
TNu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama 1 Da

8. Am primit prea multe informatii:
Nu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama [ Da

9. Am facut suficiente aplicatii la notiunile teoretice Invatate:
I Nu ) Nu stiu / Nu-mi dau seama (1 Da

10. Sugestiile mele pentru viitoarele sedinte sunt:

11. La sfarsitul acestei sedinte starea mea este:

0 © 0 @) 0 ®

Fisa se va completa de cdtre fiecare elev pentru sedinta pentru care se doreste aceasta evaluare
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FISA DE EVALUARE FINALA A LECTIEI
(pentru cadrele didactice)

Cadrul didactic Disciplina Data

Faceti aprecieri marcand optiunea dumneavoastra pentru urmatoarele:
1. Cu o mai buna organizare a timpului as fi putut realiza mai multe n aceasta sedinta:
T Nu [ Nu stiu / Nu-mi dau seama (1 Da
2. Relatia dintre obiectivele propuse si activitatile desfasurate a fost satisfacatoare:
T Nu [ Nu stiu / Nu-mi dau seama (1 Da
3. Materialele didactice au fost utile in activitatea desfasurata:
I Nu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama [ Da
4. Sedinta a fost bine organizata:
I Nu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama [ Da
5. Voi incerca de acum inainte sa utilizez computerul in procesul didactic:
T Nu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama 1 Da
6. A fost insuficient timpul:
7 Nu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama 1 Da
7. Am oferit prea multe informatii:
) Nu (1 Nu stiu / Nu-mi dau seama [ Da
8. Am facut suficiente aplicatii la notiunile teoretice invatate:
7 Nu 1 Nu stiu / Nu-mi dau seama (1 Da

9. Voi avea in vedere pentru urmatoarele sedinte:

10. La sfarsitul acestei sedinte starea mea este:

0 © O ) O ®

Fisa se va completa de catre cadrul didactic care a sustinut sedinta pentru care se doreste aceastd evaluare
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FISA DE ANALIZA A PUNCTELOR TARI SI
ASPECTELOR DE IMBUNATATIT

Cadrul didactic Disciplina Data
Sedinta Clasa
Puncte tari Aspecte de imbunatatit
Tntocmit,

Fisa se va completa de catre cadrul didactic care a sustinut sedinta pentru care se doreste aceastda evaluare §i se
foloseste fisa anterioara
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Obs: pentru fiecare item alegeti o singura nota (calificativ)

Fisa de evaluare a asigurarii bazei tehnico-materiale si disponibilitatii
personalului scolii de catre elevi

Specialitatea:

A. Evaluarea dotérii spatiilor de invatamant, cazare, hranire si asistenta medicala:

Sala de Cabinete / Laboratoare | Laborator | Salade . Poligoane Baza . . Sala de Pavilion e
curs Iaboratozj\re informatica engleza lectura Biblioteca . de . sportiva Infirmerie mese dormitoare Bucatdrie
catedra instructie
Foarte buna 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Buna 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Corespunzatoare 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Mediocra 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Necorespunzatoare 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B. Evaluarea asigurarii cu materialelor si mijloacelor de inviatamant: C. Evaluare ordine, curatenie §i respectare norme de igiena:
_Fo_ndul B Manuale, Apa_raturg Sala Bucitirie Pavi_l ion Unitate Pavilion
bibliotecii suport de curs multimedia | INTERNET dormitoare clase
Foarte buna 5 5 5 5 Foarte buna 5 5 5 5
Buna 4 4 4 4 Buna 4 4 4 4
Corespunzatoare 3 3 3 3 Corespunzatoare 3 3 3 3
Mediocra 2 2 2 2 Mediocra 2 2 2 2
Necorespunzatoare 1 1 1 1 Necorespunzatoare 1 1 1 1
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D. Evaluarea disponibilitatii personalului scolii citre dumneavoastra:

Biroul P_ersor!alul P_erso_nalql Coordonato
Conducerea | . .. | Conducerea | didactical | didactic din rle . . Preotul . -
institutiei lAnStfuvcn? 31 companiei | catedrei de celelalte consiliului Infirmeria militar Psihologul | Biblioteca
invatamant S .
specialitate catedre clasei
Foarte buna 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Buni 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Corespunzatoare 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Mediocra 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Necorespunzatoare 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Admin_ist_rativ Personal Consilier
(Logistic) comandant
Foarte buna 5 5 5
Buna 4 4 4
Corespunzatoare 3 3 3
Mediocra 2 2 2
Necorespunzatoare 1 1 1
E. Sugestii:
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Fisa de verificare periodica a cataloagelor scolare

Nr.
crt.

Clasa

Mod de completare

Medii / note

Cadre
didactice
(nume)

Discipline
(denumiri)

Date
personale
elevi

Nume
elevi

Greseli de
calcul

Stersaturi

Notare
ritmica

Absente

Note la
comportare

Respecta
regulile de
completare

Observatii

P N O~ wINE

©

[EEN
©

-
-

[EEN
Nk

-
w

[EEN
>

-
o

-
S

[EEN
~

-
©

Scrieti Da sau NU in rubrica corespunzatoare in functie de situatia catalogului, sau se bifeazi cu ,,x” daci corespunde cerintelor de completare.

Data
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Fisa de verificare periodica a activitatii catedrelor

NI Catedra El NAM EN SF

crt. | Materiale / dovezi pentru activitatea comisiei didactice DA | NU DA | NU DA | NU DA | NU

1. Atributiile catedrei si ale sefului catedrei

2. Organizarea catedrei

3. Planul anual de activitate al catedrei

4. Planurile lunare de activitate ale catedrei

5. Procesele verbale saptamanale ale catedrei

6. Evidenta rezultatelor la invatatura in anul de invatamant / cadru
didactic

7. Elevi in atentia catedrei in anul de invatamant

8. Planul lunar al consultatiilor

9. Planul lunar al interasistentelor

10. | Criteriile generale pentru evaluarea elevilor la probele teoretice

11. | Criteriile generale pentru evaluarea elevilor la probele practice

12. | Fisele de evaluare a cadrului didactic

13. | Analiza invatamantului pe semestru I (II)

14. | Analiza invatamantului pe anul de Invatamant

15. | Tematica informarilor stiintifice in domeniul de activitate

17. | Tematica pentru instructajele metodice si psihopedagogice

18. | Analiza rapoartelor cadrelor didactice privind sedintele de instruirea
practica si documentare cu elevii la unitati de com.info.

19. | Tematica privind consilierea instructorilor in privinta proiectarii
didactice si stabilirea logisticii didactice

20. | Materialele prezentate in sedintele catedrei

Data evaluarii
Membru CEAC

Semnatura

Se bifeaza cu ,,x”. P — indicator indeplinit partial
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Fisa de evaluare a portofoliilor cadrelor didactice

Membru comisie
CEAC

Materiale / dovezi
pentru coordonatorle

consiliului clasei

1858[0 IN|NIJISUOI
Innsibay

drejgAul ap
Lnj1s asfeuonsayn

1A9]0 o1euos1ad o1,

Materiale / dovezi pentru cadrul didactic

greuorsojoid
areuorjooyrad
1§ 2IBI[0AZO(J

pjeIngise
ayesbollqig

aurdosip
ad asenjens ap
opiepuels 1§ 11911

niony ap 81

BAIJRUIS) R
asenjeng

alenjens ap 91sa

80110BpIP 8103101

danIeue sweiboid

anoepIp
IN|NIpeD [Nsied

Numele cadrului didactic

eleq

Nr.
crt
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DISCIPLINA APROB

Seful catedrei
PROIECT DIDACTIC
Tfema
Sedinfg
Forma de organizare Metodadebaza
Durata Data/clasa Locut
Obiective de instruire
Nr Ti
Cl’t. Secventa didactica m Asigurare cu mijloace de invataimant
' P
Secventa introductiva (raport; tinutd; prezenta;
asigurare materiald; verificarea sarcinilor
individuale; verificarea cunostintelor anterioare).
1 OBSERVATII (note, prezenta)
Secventa de instruire OBIECTIVE OPERATIONALE
— Anuntare T si S, scopul fundamental; modul
de organizare; protectia muncii etc.
— Probleme de invatat (ateliere):
2
Secventa finala: BIBLIOGRAFIE
— Reanuntarea T si S, a obiectivelor
3 operationale; analiza activitatii didactice.
— Anuntarea bibliografiei si a sarcinilor pentru SARCINI
studiu.
— Anuntare temei §i sedintei urmatoare.

..................................... DISCUTAT IN SEDINTA CATEDREI LA:
(cadrul didactic)
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