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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1- Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei
si Aparare Cibernetica, denumita in continuare Scoala Militara, este o unitate de invatdmant postliceal
militar, cu personalitate juridica, se subordoneaza nemijlocit Comandamentului Comunicatiilor si
Informaticii, denumit Tn continuare CCI si are ca misiune formarea profesionala initiala si continua a
maistrilor militari si subofiterilor din Ministerul Apararii Nationale (denumit in continuare MApN) si
din alte structuri ale sistemului national de aparare, ordine publicad si securitate nationald cu care are
incheiate protocoale de colaborare.

Art.2- Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza/infiinteza pe parcursul anului scolar in
Scoala Militara se ocupa numai prin concurs, pe perioada determinata, conform legislatiei in vigoare.

Art.3- In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate nu pot fi ocupate la nivelul
Inspectoratului scolar judetean Sibiu, conform Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6218/2022 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamanult
preuniversitar in anul scolar 2023-2024, consiliul de conducere al Scolii Militare este abilitat sa
organizeze si sa desfasoare concursuri pentru ocuparea posturilor didactice in vederea angajarii cu
contract individual de munca pe perioada determinata a personalului didactic calificat, in timpul anului
scolar.

Art.4- Tn mod exceptional, Tn lipsa personalului didactic calificat, consiliul de conducere al Scolii
Militare poate organiza testdri prin interviu si lucrare scrisa, in profilul postului solicitat, in vederea
angajarii cu contract individual de munca pe perioada determinata de cel mult un an scolar a personalului
fara studii corespunzatoare postului, in timpul anului scolar.

Art.5- Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza/nou infintate
pe parcursul anului se organizeaza si se desfasoara in Scoala Militara Tn conformitate cu:

a) Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

b) Legea nr. 554 din 07.12.2004 a contenciosului administrativ;

c) Legea nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005
privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii nationale de supraveghere a
prelucrarii datelor cu caracter personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

d) ORDIN nr. 4430 din 8 iunie 2023 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

e) Ordinul nr. 6218/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamanult preuniversitar in anul scolar 2023-2024;

f) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 4.959/ 02.09.2013 actualizata pentru aprobarea
Metodologiei de organizare §i desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant
preuniversitar de stat, cu completarile si modificarile ulterioare;

g) Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 3108/ 29.01.2018 pentru aprobarea
Centralizatorului privind disciplinele de invatdmant, domeniile si specializarile, precum si
probele de concurs valabil pentru Tncadrarea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar;

h) Ordinul ministrului Apararii Nationale nr. M.122 din 10.10.2016 pentru aprobarea
Instructiunilor privind organizarea si functionarea scolilor militare de maistri militari si
subofiteri, cu completarile si modificarile ulterioare;

i) Dispozitia DGMRU 8/19.04.2023 pentru aprobarea IM 3/76 Metodologia—cadru privind
organizarea si desfasurarea activitdtii de evaluare a personalului didactic in vederea
acordarii avizului MApN pentru ocuparea posturilor /catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de invatdmant preuniversitar militar.

J) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri
pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica.
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Art.6- Concursul organizat de Scoala Militara pentru ocuparea posturilor de cadru didactic, pe
perioada determinata, trebuie sa indeplineasca urmatoarele condii:
a) sa fie deschis;
b) sa permita participarea tuturor persoanelor care indeplinesc conditile de eligibilitate, in
conditiile legii, fara nici o discriminare;
C) sa se deruleze in termen de maxim 45 zile de la incheierea perioadei de inscriere.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA CONCURSULUI SI INSCRIEREA CANDIDATILOR

Art.7- (1) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din cadrul Scolii Militare pot candida
toate persoancle care indeplinesc standardele minime si obligatorii stabilite prin metodologia proprie
discutata si avizata in sedinta Consiliului profesoral, analizata si validata in sedinta Consiliului de
conducere, avizata de DGMRU si aprobata de comandantul Comandamentului Comunicatiilor si
Informaticii.

(2) Tn vederea Tnscrierii la concurs, solicitantii, trebuie sa obtina avizul Ministerului Apararii
Nationale pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din cadrul Scolii Militare

(3) Avizul Ministerului Apararii Nationale se obtine conform Dispozitieci DGMRU
8/19.04.2023 pentru aprobarea IM 3/76 Metodologia—cadru privind organizarea si desfasurarea
activitatii de evaluare a personalului didactic in vederea acordarii avizului MApN pentru ocuparea
posturilor /catedrelor vacante/rezervate din unitatile de invatamant preuniversitar militar.

(4) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/nou infiinate din
Scoala Militara, se desfasoara dupa un calendar elaborat de presedintele comisiei de concurs — Anexa
nr.20.

Art.8- (1) Organizarea concursului se anunta, cu cel mult 15 zile Tnainte:

a) prin adresa la Inspectoratului Scolar al judetului Sibiu;
b) pe pagina principald a site-ului Scolii Militare sectiunea Cariera/Anunturi (WWW.SMCIS.ro);
c) prin publicare pe site-ul Inspectoratului Scolar al judetului Sibiu (www.isjsb.ro).
(2) Pe pagina web a scolii vor fi publicate:
a) lista posturilor personalului didactic scoase la concurs (anexa nr.1);
b) descrierea posturilor didactice scoase la concurs;
c) standarde minime (si obligatorii) pentru persoanele care vor sa candideze pentru ocuparea
posturilor scoase la concurs;
d) activitatile aferente postului (norma didactica, responsabilitatile prevazute in fisa postului);
e) lista documentelor pentru Tnscriere la concurs (anexa nr.3);
f) adresa la care trebuie depus (nu transmis) dosarul de concurs;
g) calendarul concursului (Anexa nr.20);
h) tematica si bibliografia aferenta probelor de concurs;

Art.9- (1) Standarde minime (si obligatorii) pentru persoanele care vor sia candideze pentru
ocuparea posturilor scoase la concurs sunt:

a) Absolvirea cu diploma de licenta a studiilor superioare in domeniul postului didactic pentru
care candideaza

b) Absolvirea programului de studii psihopedagogice oferite de Departamentele pentru
pregatirea personalului didactic (DPPD) din institutiile de invatdmant superior acreditate -
nivel 11 sau a modulului psihopedagogic.

C) Avizul Ministerului Apararii Nationale;

d) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate din care sa rezulte ca sunt apt(d) pentru a preda in invatamant;

e) Certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca persoana care
doreste sa candideze nu are antecedente penale care sa o faca incompatibild cu postul pentru
care candideaza, valabila pana la obtinerea certificatului in cauza, care se prezinta cel mai
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tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

f) Acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii
autorizatiei de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator
fisei postului, in conditiile in care este declarata ,,admisa” la concurs — se va completa la
sediul unitatii la momentul depunerii dosarului.

g) Declaratic pe proprie raspundere ca nu desfasora activitati incompatibile cu demnitatea
functiei didactice si nu a fost indepartata din invatamant pentru motive disciplinare sau
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.

(2) Pe tot parcursul desfasurarii concursului, secretarul comisiei de concurs va afisa, la
afisierul scolii si pe site-ului Scolii Militare rezultatele evaluarii candidatilor pentru fiecare proba a
concursului:

a) evaluarea prin proba ,,Inspectie speciala la clasa/proba practica”;

b) evaluarea prin proba scrisa;

c) rezultatele finale la concurs.

(3) Tnscrierea la concurs pentru posturile didactice incepe in ziua urmatoare obtinerii avizului
MAPN pentru ocuparea posturilor vacante/nou infiintate si se incheie cu 3 zile Tnaintea desfasurarii
primei probe.

(4) Selectia dosarelor se executa in intervalul prevazut in calendarul concursului (Anexa
nr.20) de catre comisia de concurs, iar rezultatul acestei activitati se afiseaza la afisierul Scolii militare
si pe site-ul INTERNET al Scolii militare.

(5) Refuzul candidatului de a completa acordul privind prelucrarea datelor cu caracter
personal (Anexa nr.5), solicitate de comisia de concurs, determina imposibilitatea stabilirii raporturilor
juridice specifice desfasurarii concursului si nu este imputabil Scolii Militare.

CAPITOLUL I11
COMISIILE DE CONCURS

Art.10- (1) Pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor care se vacanteaza/infiinteaza pe parcursul anului scolar la nivelul Scolii Militare,
e constituie urmatoarele comisii si se numesc: Comisia de concurs, Comisia de rezolvare a contestatiilor
si Personal de sprijin.

(2) Comisia de concurs, formata din:
a) presedinte: loctiitorul comandantului Scolii Militare sau Tnlocuitorul legal;
b) un reprezentant desemnat de Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu (denumit Tn continuare
1SJ);
c) 2 membri — personal didactic de specialitate;
d) secretarul comisiei de concurs - seful personalului sau Tnlocuitorul legal.
(3) Comisia de rezolvare a contestatiilor, formata din:
a) presedinte: comandantul Scolii Militare;
b) 2 membri din structura Instructie si educatie, altii in afara de membrii comisiei de concurs;
c) secretarul comisiei de rezolvare a contestatiilor - seful personalului sau inlocuitorul legal.
(4) Personal de sprijin pentru buna desfasurare a concursului:
a) sef structura de securitate;
b) responsabil cu activitatea de tehnoredactare (personal care opereaza tehnica de calcul si
realizeaza baza de date a concursului);
c) responsabil cu activitatea de multiplicare;
d) personal care asigura supravegherea in sala/salile de desfasurare a probei scrise;
e) 2 responsabili cu insotirea candidatilor pe durata concursului.

Art.11- Comisia de concurs are atributii de verificare a dosarelor, evaluarea la proba inspectiei
speciale la clasa, elaborarea subiectelor si a baremelor de corectare si evaluarea lucrarilor scrise.

Art.12- (1) Din comisia de concurs/rezolvare a contestatiilor pot face parte persoane care au fost
propuse de presedintele comisieil de concurs/ rezolvare a contestatiilor, au fost aprobate prin hotarare a
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Consiliului de conducere al scolii si care nu au rude, pana la gradul IV inclusiv, printre candidati
Comisiile de concurs/rezolvare a contestatiilor sunt nominalizate, prin ordinul de zi pe unitate

(2) incilcarea deontologiei profesionale si a reglementirilor in vigoare cu privire la
securitatea informatilor privind continutul probelor de concurs sau a modului de evaluare in vederea
acordarii avizului si Inregistrare a datelor se sanctioneaza potrivit legii.

(3) Toti membrii comisiei de concurs au obligatia de a completa o declaratie, conform Anexei
nr. 2, prin care sa declare pe proprie raspundere ca nu au rude, pana la gradul IV, printre candidati,
declaratii care se pastreaza alaturi de celelalte documente de concurs;

(4) Comisia de concurs si comisia de rezolvare a contestatiilor functioneaza in mod legal
numai in prezenta tuturor membrilor acestora.

Art.13- Atributiile comisiei de concurs sunt urmatoarele:

a) organizeaza si raspunde de desfasurare a concursului;

b) organizeaza si raspunde de punerea la dispozitia candidatilor a logisticii necesare
desfasurarii in bune conditii a concursului;

c) verifica respectarea conditiilor de inscriere la concurs a candidatilor;

d) Tntocmeste si verifica listele de inscriere si programare a candidatilor, pe zile si pe locuri;

e) repartizeaza candidatii Th ordine alfabetica pentru sustinerea probei scris;

f) pregateste subiectele de concurs pentru proba scris;

g) stabileste, prin tragere la sorti, repartizarea pe sali a asistentilor pentru proba scris;

h) instruieste asistentii care asigura supravegherea in sala/salile unde se desfasoarda proba
scrisa;

1) pregateste inspectia speciala la clasa;

J) stabileste, prin tragere la sorti, candidatii si clasele unde se va desfasura inspectia speciala;

K) controleaza, indruma si asigura organizarea si desfasurarea corespunzatoare a probelor de
concurs;

I) controleaza si indruma activitatea tuturor persoanelor din spatiul de desfasurare a
concursului care au sarcini privind organizarea si desfasurarea concursului;

m) ia masuri pentru ca, in spatiile Tn care Tsi desfasoara activitatea comisia de concurs, sa nu
patrunda persoane straine;

n) evalueaza si noteaza candidatii la probele de concurs, respectand baremele de corectare si
notare;

0) stabileste si afiseaza rezultatul evaluarii pentru fiecare candidat, baremele de corectare si
notare la incheierea fiecarei probe a concursului si lista cu candidatii care vor sustine proba
urmatoare,

p) afiseaza rezultatele finale ale concursului de certificare: ,,ADMIS”, ,NEADMIS”,
»RESPINS”, ,NEPREZENTAT”, ,,ELIMINAT DIN CONCURS?”;

q) primeste eventualele contestatii la probele scrise si transmite Th deplina siguranta comisiei
pentru rezolvarea contestatiilor, lucrarile secretizate insotite de baremele de corectare si
notare;

r) afiseaza rezultatele finale dupa rezolvarea contestatiilor;

s) Tintocmeste si transmite catre CCl si 1SJ Sibiu, in termen de 5 zile lucratoare de la afisarea
rezultatelor finale, rapoartele cu privire la organizarea si desfasurarea concursului;

t) la finalul concursului, secretarul comisiei de concurs preda cu proces-verbal, secretarului
scolii, toate documentele Tntocmite pe parcursul derularii concursului: Testele-grila, fisele
de evaluare pentru fiecare candidat (autentificate de presedintele comisiei), etc.

Art.14- (1) Presedintele comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru buna organizare si
desfagurare a concursului, asigurarea legalitatii evaluarii candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru
acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie si candidati.

(2) Presedintele comisiei de concurs conduce direct activitatea de evaluare si indeplineste
urmatoarel atributii:

a) instruieste comisia de concurs;

b) repartizeaza sarcinile ce revin membrilor comisiei de concurs;

C) stabileste atributiile membrilor comisiei de concurs, astfel incat sa se asigure raspunderea
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personald a fiecarui membru al comisiei;

d) stabileste programul orar de desfasurare al activitatilor;

e) Tnaintea Tnceperii concursului instruieste candidatii asupra modulului de desfasurare a
concursului, regulile de comportament, masuri pe linia sdnatatii si securitatii in munca si
apararii impotriva incendiilor;

f) laterminarea evaluarii solicita membrilor comisiei validarea, prin semnatura, a rezultatelor
evaluarii candidatilor in borderourile de notare si in borderoul centralizator;

g) dupa incheierea concursului, elaboreaza procesul verbal privind organizarea si desfasurarea
activitatii de evaluare.

(3) Rezultatele finale ale evaluarii candidatilor vor fi afisate la punctul de informare conform
precizarilor presedintelui comisiei.
Art.15- Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele responsabilitati:

a) primeste, verifica si inregistreaza documentele candidatilor (cererea tip, copie carte de
identitate, Cv-urilor, etc.);

b) asigura primirea candidatilor in punctul de primire;

C) asigura pregatirea panourilor de afisaj;

d) asista la instruirca membrilor comisiei de concurs, instruire efectuatd de presedintele
comisiei de concurs;

e) laincheierea instruirii, membrii comisiei vor semna o declaratic conform Anexei nr. 2 care
se va arhiva impreuna cu celelalte documente ale concursului;

f) dupa primirea de la presedintele comisiei de concurs a fiselor de evaluare, introduce
punctajele in borderourile centralizatoare, verifica pentru fiecare candidat nota finala pentru
fiecare proba pe care 0 consemneaza in rubrica specifica din borderou; introduce aceste date
in borderoul centralizator si calculeaza pentru fiecare candidat nota/proba concursului pe
care 0 consemneaza in rubrica specifica din borderou;

g) dupa finalizarea fiecarei probe a concursului afiseaza baremele de evaluare si de notare la
avizierul si pe site-ului Scolii Militare;

h) afisecaza rezultatele finale ale evaluarii candidatilor conform precizarilor presedintelui
comisiei;

i) 1indosariaza toate documentele intocmite sau primite in timpul evaluarii.

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA CONCURSULUI

Art.16- (1) Probele concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza/infiinteaza pe parcursul anului scolar in unitatile de invatamant preuniversitar de stat constau
din inspecfia speciald la clasd/proba practica si proba scrisd.

(2) In cazul absentei unui candidat la ora de incepere a unei probe a concursului, secretarul
comisiei de concurs va informa presedintele comisiei care va propune comisiei masuri in consecinta. In
functie de hotararea prin vot majoritar a membrilor comisiei propunerea va fi consemnatd in procesul-
verbal ce se va intocmi la finalizarea probei concursului.

(3) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor completa un acord privind prelucrarea datelor
cu caracter personal conform Anexei nr. 5.

1. Inspectia speciald la clasa/proba practica si proba scrisd

Art.17- (1) Inspectia speciald la clasa/proba practica si proba scrisa se stabilesc din didactica
specialitatii in profilul postului didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale, conform art.254 alin.(8) din Legea nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Nota obtinuta la inspectia speciala la clasa reprezinta 25% din nota finala concurs, iar nota
obtinuta la proba scrisa reprezintd 75% din nota finald concurs.
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Art. 18- Inspectia speciala la clasda/proba practica in profilul postului didactic/catedrei se
organizeaza, se desfasoara si se evalueaza conform Metodologiei-cadru.
Art.19- (1) Proba proba practica se desfasoara astfel:

a) secretarul comisiei de concurs va multiplica si distribui presedintelui comisiei si fiecarui
membru al comisiei cate un exemplar din Grila de evaluare a probei Inspectia speciala la
clasa (Anexa nr.9) si din Fisa de evaluare a probei Inspectia speciala la clasa (Anexa nr.10).

a) presedintele comisiei conduce proba probei Inspectia speciala la clasa conform atributiilor
stabilite;

b) presedintele comisiei solicitd secretarului comisiei sa invite in sala de evaluare a probei
Inspectia speciala la clasa, candidatii conform repartitiei acestora prin graficul orar anuntat;

c) presedintele comisiei se asigura ca fiecare membru al comisiei a finalizat, prin atribuire de
punctaj in fisa de evaluare a probei Inspectia speciala la clasa, evaluarea candidatului;

d) presedintele comisiei finalizeaza activitatea probei Inspectia speciald la clasd anuntand
despre aceasta candidatul,

e) presedintele comisiei verificd ca membrii comisiei sd predea secretarului comisiei fisa de
evaluare a probei Inspectia speciala la clasa, completata in totalitate si semnata.

(2) Tema la proba Inspectia speciala la clasd/proba practica este aleasa de catre fiecare candidat
din didactica specialitatii in profilul postului didactic/catedrei.

(3) Notarea raspunsurilor candidatilor se efectueaza de presedintele comisiei si fiecare membru
al comisiei, n fisa de evaluare a probei Inspectia speciala la clasa (anexa nr.10), conform specificatiilor
din Grila de evaluare a probei Inspectia speciala la clasa (anexa nr.9).

(4) La finalizarea probei presedintele comisiei solicitd membrilor comisiei verificarea fiselor de
evaluare, certificarea prin semnatura a acestora si predarea lor catre secretarul comisiei de concurs care
va centraliza rezultatele conform atributiilor stabilite.

(5) Secretarul comisiei de concurs, dupa introducerea punctajelor din fisele de evaluare n
borderoul centralizator de evaluare a candidatilor la proba inspectie speciala la clasa (anexa nr.11), va
calcula punctajul mediu obtinut de catre fiecare candidat utilizand formula:

Np = (Npevy + Npeva + ....... + Npevn) /' n
unde:
Np = nota obtinuta la proba practica la clasa;
Npevy + Npevo + ....... + Npevn = suma notelor atribuite de fiecare evaluator;
n = numarul de evaluatori.

(6) La proba Inspectia special la clasa candidatii trebuie sa obtina minim nota 5 (cinci).

(7) Candidatii care nu obtin minimum nota 5 (cinci) la inspectia speciala la clasa, vor fi declarati
,,RESPINS” si nu vor putea participa la proba scrisa.

(8) La aceasta proba nu se admit contestatii.

2. Proba scrisa

Art.20- (1) Proba scrisa se sustine pe baza subiectelor de concurs sau a testului grila si a baremelor
de evaluare, elaborate de comisia de concurs, in concordanta cu tematica si bibliografia specifice
postului didactic scos la concurs si se evalueaza prin note de la 10 la 1, calculate cu 2 (doud) zecimale.

(2) Durata de desfasurare a probei scrise este de max. 4 (patru) ore.

(3) Subiectele/testul-grila se elaboreaza in ziua desfasurarii concursului, in 2 (doua) variante,
lar dupa tehnoredactare presedintele comisiei, in prezenta tuturor membrilor comisiei, va alege prin
tragere la sorti varianta care se va administra candidatilor.

(4) Varianta extrasa se multiplica intr-un numar de exemplare egal cu numarul candidatilor
prezenti in sala, se distribuie in plicuri sigilate, pe baza de proces-verbal, responsabilului de sala in care
se sustine proba.
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Art.21- (1) Candidatii au acces in sélile de concurs cu 30 de minute Tnainte de deschiderea plicurilor
cu subiectele, dar nu cu mai putin de 15 de minute, pe baza tabelelor aflate la responsabilii de séli, afisate
la intrare si a cartii de identitate.

(2) Tn silile de concurs nu se admit materiale bibliografice, telefoanele mobile, alte mijloace
de comunicare si tehnice de calcul.

(3) Candidatii pot avea asupra lor in sala de concurs un recipient de sticla sau de plastic
transparent de % litru cu apa.

(4) Pentru cresterea transparentei activitagilor pe timpul desfasurarii concursului, in salile de
concurs poate fi instalat sistem de monitorizare video si protectie electronica (bruiaj).

(5) Candidatii se aseaza cate unul in banca, in ordine alfabetica, conform listelor afisate.

(6) La ora inscrisa pe plic, responsabilul de sala desigileaza plicul care contine varianta
multiplicata a subiectelor/testului-grila, in prezenta a doi candidati si distribuie cate un exemplar fiecarui
candidat; verifica daca sunt neclaritati privind modul de completare a raspunsurilor si stabileste ora de
finalizare a probei.

(7) Candidatii care nu se afld in silile de concurs Tn momentul deschiderii plicului cu
subiectele pierd dreptul de participare la concurs.

Art.22- (1) Fiecare candidat primeste cate un formular de concurs/test-grila si un formular de
raspuns pe care isi completeaza datele personale, in caseta din coltul din dreapta sus; mai primeste si 0
ciorna pentru adnotari, calcule sau notite, semnata si stampilata de presedintele comisiei.

(2) Dupa completarea datelor personale pe Formularul de concurs/formularul de raspuns,
responsabilul de sald verifica autenticitatea datelor incsrise de fiecare candidat, securizeaza datele de
identitate ale candidatului lipind colful formularului cu o etichetd de culoare alba pe care presedintele
comisiei semneaza si aplica stampila scolii militare.

(3) Din momentul deschiderii plicului cu subiectele, candidatii pot parasi sala de sustinere a
probelor de concurs dupa 60 de minute si numai dupa predarea lucrarii, inscrisa in tabelul de evidenta a
acestora.

(4) Pentru cazuri exceptionale candidatii pot parasi sala de sustinere a probelor de concurse
numai Insotiti in permanenta de catre un supraveghetor.

(5) Pentru completarea formularelor de concurs se foloseste stilou cu cerneala albastra sau
pix cu pasta de culoare albastra.

(6) Raspunsurile inscrise pe ciorne nu se iau in calcul la evaluarea candidatului.

(7) Candidatii care incearca sa rezolve subiectele prin frauda sau comit abateri pe timpul
concursului sunt declarati ,, ELIMINAT”, prin decizia presedintelui Comisiei de concurs.

(8) Dupa rezolvarea lucrarii/testului-grila sau la expirarea timpului probei, candidatii predau
formularul de concurs, formularul de raspuns si ciornele, pe bazad de semnatura, responsabilului de salad
care la randul sa le preda secretarului comisiei pe baza de proces verbal.

(9) Lucrarile/formularele de raspuns sunt numerotate cu cifre arabe incepand cu nr 1 si
repartizate membrilor comisiei pentru corectare.

Art.23- (1) Evaluarea si notarea subiectelor/testelor grila se desfasoara in sali in care nu este permis
accesul altor persoane din afara comisiei de concurs. Fiecare lucrare este verificata independent de cei
doi membri ai comisiei si apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din oficiu, conform
baremului de evaluare. La evaluare nu se fac insemnari pe lucrare.

(2) Tn cazul mediilor finale egale obtinute la concurs, departajarea candidatilor se face in
ordinea prevazuta de Metodologia-cadru.

(3) Membrii comisiei au obligatia de a intocmi fisa de evaluare (anxa nr.13) in care sa se
evidentieze punctajul acordat pentru fiecare subiect, conform baremului de evaluare.

(4) Fiecare evaluator inscrie punctele acordate pentru fiecare subiect/item, precum si nota
finala, in fisa de evaluare, dupa terminarea evaludrii. Un evaluator nu are acces la fisa de evaluare a
celuilalt evaluator.

(5) Presedintele comisiei de concurs verifica fisele de evaluare si semnaleaza diferentele mai
mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori.

(6) In situatia in care nu s-au semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare evaluator
semneaza fisa de evaluare.
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(7) In cazul in care apar lucrari pentru care diferenta dintre notele acordate de cei doi
profesori evaluatori este mai mare de 1 punct, cei doi membri ai comisiei (personal didactic din catedra
de specialitate) reverifica impreuna lucrarea si acorda o noua notd care se inregistreaza intr-un alt
borderou. Aceasta nota trebuie si fie cuprinsa intre notele initiale. In caz de divergente intre cei doi
evaluatori, lucrarea respectiva este reevaluatda de un al treilea evaluator, numit prin decizia
comandantului scolii, la propunerea presedintelui de concurs, asigurandu-se respectarea baremului de
evaluare si notare. Nota acestuia este definitiva si va fi semnata de cei trei evaluatori.

(8) Dupa stabilirea mediei, presedintele comisiei de concurs deschide lucrarile, in prezenta
membrilor comisiei si consemneaza notele finale in borderoul centralizator a probei scrise, ce cuprinde
numele candidatilor, numarul lucrarii si nota finala obtinuta.

(9) Borderoul centralizator la proba scrisa (anexa nr.14) si Tabelul nominal cu rezultatele la
proba scrisa (anexa nr.15) vor fi completate de secretarul comisiei de concurs si vor fi validate prin
semnatura de toti membrii comisiei.

(10) La proba scrisa candidatii trebuie sa obtina minim nota 5 (cinci).

(11) Lucrarile candidatilor, grilele de evaluare, fisele de evaluare, borderourile
centralizatoare, tabelele nominale sunt arhivate timp de un an la sediul Scolii Militare.

Art.24- (1) Media finala la concurs se calculeaza astfel:

Me= (Np + 3xNs) / 4
MEr = media finala concurs
Np = nota obtinuta la inspectia speciald/proba practica,
Ns = nota obtinuta la proba scrisa

(2) Borderoul centralizator la probele din cadrul concursului (anexa nr.18) si Tabelul nominal
cu rezultatele finale concurs (anexa nr.19) vor fi completate de secretarul comisiei de concurs si vor fi
validate prin semnatura de tofi membrii comisieli.

(3) Afisarea rezultatelor finale ale evaluarii candidatilor se va face la ordinul presedintelui
comisiei de concurs.

CAPITOLUL V
DEPUNEREA SI REZOLVAREA CONTESTATIILOR

Art.25- (1) Candidatii pot solicita recorectarea lucrarilor scrise. Contestatiile se depun si se
inregistreaza la secretarul comisie de concurs, in termen de 2 ore de la momentul afisarii rezultatelor.

(2) Presedintele comisie de concurs, impreuna cu membrii comisiei, secretizeaza lucrarile
contestate pentru ca numele si prenumele candidatului si nota acordata sa ramana necunoscute si aplica
stampila de concurs. Secretizarea se va face cu acelasi tip de hartie pentru toate lucrarile.

(3) Recorectarea lucrarilor se face, in perioada prevazuta de graficul orar stabilit la inceputul
concursului.

(4) Lucrarile insotite de subiecte, baremul de corectare si notare, un borderou centralizator
care contine numarul de ordine al lucrarilor si numarul de pagini pentru fiecare lucrare, se predau cu
proces-verbal de presedinte si secretarul comisiei de concurs, comisiei de contestatii, in vederea
recorectarii.

Art.26- (1) Comisia de contestatii recorecteaza lucrarile primite si acorda note conform baremelor
pentru proba scrisa.

(2) Daca diferenta dintre cele doud note este mai mica de 0,50 puncte, nota initiala raimane
neschimbata.

(3) In cazul in care se constatd diferente mai mari sau egale de 1,00 punct, in plus sau in
minus, intre nota initiald si nota acordatd dupa recorectare, presedintele comisiei de contestatii
analizeaza situatia, Tn termen de 0 ord, de la terminarea rezolvarii contestatiilor, consultind membrii din
ambele comisii si recorecteaza lucrarea stabilind nota finala.
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(4) Hotararile comisiei de contestatii se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de toti
membrii comisiei.

(5) Subiectele/testele-grila, baremele de corectare si notare si borderourile se restituie cu
proces-verbal presedintelui comisiei de concurs, impreund cu o copie a procesului-verbal prevazut la
alin. (4).

Art.27- (1) Comisia de concurs opereaza in borderou schimbarile ce se impun dupa recorectarca
lucrarilor contestate, recalculeaza, dupa caz, media generala si rectificd in mod corespunzator rezultatul
concursului.

(2) Rezultatele la contestatii se comunica celor in drept prin afisare la avizierul si pe site-ului
Scolii Militare, conform graficului. Tabelul nominal cu rezultate contestatii proba scrisd este prezentat
in anexa nr.17.

(3) Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca numai prin
procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea din cadrul procedurii
prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
STABILIREA SI COMUNICAREA REZULTATELOR

Art.28- (1) Dupa incheierea tuturor probelor de concurs secretarul comisiei comunica rezultatul
final prin afisare la avizierul si pe site-ului Scoala Militara, a tabelului nominal final.

(2) Tabelele nominale, care se intocmesc pentru comunicarea rezultatelor finale ale
concursului de certificare, cuprind numele si prenumele candidatilor, precum si rezultatul final obginut,
respectiv ,,ADMIS”, ,NEADMIS”, ,RESPINS”, , NEPREZENTAT”, ,,ELIMINAT DIN CONCURS”,
dupa caz.

(3) Un candidat se considera ,,NEPREZENTAT”, daca a absentat la cel putin o proba a
concursului.

(4) Un candidat se considera ,,ELIMINAT DIN CONCURS” daca:

a) afostinscris la concurs, fara a indeplini conditiile legale de inscriere la acesta;

b) a beneficiat de partinire frauduloasa dovedita;

c) in timpul desfasurarii probelor de concurs, a introdus in locurile de desfasurare a
concursului materiale ajutitoare, telefoane mobile sau alte mijloace electronice de
comunicare ori a fost surprins copiind sau transmitand altor candidati solutii de rezolvare a
subiectelor.

Art.29- Candidatii care nu obtin minim nota 5 (cinci) la probele Inspectia speciala la clasa/proba
practica si proba scrisa vor fi declarati ,,RESPINS”.

Art.30- (1) Media finala la concurs este nota, cu doud zecimale, fara rotunjire calculata conform
art.26 aln. (1). Nu se calculeaza media finala pentru candidatii care nu au promovat una sau mai multe
probe de concurs. Pentru a fi declarati ,,ADMIS” candidatii trebuie sa obtina cel putin media generala 5
(cinci).

(2) Candidatii care nu indeplinesc conditiile de la alin. (1) sunt declarati ,,RESPINS” sau,
dupa caz, ,,NEPREZENTAT” ori ,,ELIMINAT DIN CONCURS”.

Art.31- (1) lerarhizarea candidatilor se face in functie de media finala.

(2) Candidatii care au obtinut media finala mai mare de 5(cinci) sunt ierarhizati in ordinea
strict descrescatoare a acestora si in limita numarului de posturi, sunt declarati ,,ADMIS”;

(3) Candidatii care au obtinut media finala mai mare de 5(cinci), dar mai mica decat cea a
ultimului candidat ,,ADMIS” sunt declarati ,, NEADMIS”.

(4) Departajarea candidatilor care au medii finale egale se face, in ordine, in baza
urmadtoarelor criterii:

- nota obtinuta la proba scrisd;
- nota obtinuta la proba Inspectia speciala la clasa/proba practica.

CAPITOLUL VII
REGULI DE CONDUITA, DREPTURI SI INDATORIRI ALE CANDIDATILOR
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
K)
1)

m)

a)
r
s)
t)

NECLASIFICAT

(1) Pe timpul desfasurarii concursului, candidatii au urmatoarele indatoriri:

sa se prezinte la timp in salile special destinate pentru desfasurarea probelor concursului;
sa respecte calendarul si metodologia de desfasurare a concursului;

sa se prezinte la toate probele concursului cu materialele indicate;

sd respecte Indrumarile si recomandarile membrilor comisiei;

sd aiba un comportament civilizat in interiorul unitatii;

sa-si verifice numele si prenumele pe tabelul afisat la avizierul concursului si pe cel afisat
la intrarea in sala de concurs si pe site-ul scolii si sa comunice eventualele neconcordante;
absenta din sdlile de sustinere a probei, Tn momentul deschiderii plicului cu varianta pentru
proba scrisd, determina pierderea dreptului de a participa la proba;

sd ocupe locul in banca, in ordine alfabetica, conform listelor afisate;

sa prezinte la fiecare proba de concurs documentele de identitate;

sa inscrie cu majuscule, pe coltul din dreapta sus al formularului tipizat de concurs datele
de identificare (in rubricile special destinate);

sa completeze formularul de concurs numai cu cerneala sau pix de culoare albastra;

sa paraseasca sala numai dupa terminarea timpului obligatoriu, dupa predarea formularului
tipizat de concurs si dupa ce semneaza in fisa de predare a lucrarii scrise;

sunt interzise introducerea in locurile de desfasurare a concursului a materialelor ajutatoare,
telefoanelor mobile sau a altor mijloace electronice de comunicare, copierea sau
transmiterea altor candidati solutiile de rezolvare a subiectelor. Telefoanele mobile vor fi
depozitate in afara salii de concurs, Tn containerele speciale;

sa predea responsabilului de sala, la finalizarea lucrarii sau la expirarea timpului alocat
probei, varianta, formularul tipizat de concurs si ciorna;

sd respecte normele pe linie de securitate si sanatate in munca si pe linie de aparare
Tmpotriva incendiilor;

sunt interzise introducerea, consumul si comercializarea de bauturi alcoolice, droguri sau
substante etnobotanice in scoald;

sa pastreze curatenia in spatiile destinate concursului;

tinuta pe perioada sustinerii probelor concursului este una decenta;

fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

prezentarea cartii de identitate ori de cate ori le sunt solicitate membrii comisiei de concurs.

(2) Candidatii care nu au asupra lor documentele de identitate nu vor fi primiti la concurs.

(3) Se interzice folosirea, pe timpul concursului, a altor formulare tipizate de concurs si coli
pentru ciorne 1n afara celor stampilate de comisie.

(4) Orice nerespectare a regulilor specificate la art.37 se sanctioneaza cu eliminarea
candidatului din concurs.

Art.33-

(1) Respectarea prezentei metodologii este obligatorie pentru toate persoanele implicate in

organizarea si desfasurarea concursului de certificare.
(2) Incalcarea dispozitiilor prezentei metodologii se sanctioneaza astfel:

a)

b)

candidatii care, in timpul desfasurdrii probelor de concurs, introduc in locurile de
desfasurare a concursului de certificare materiale ajutatoare, telefoane mobile sau alte
mijloace electronice de comunicare, care sunt surpringi copiind ori transmitand altor
candidati solutii de rezolvare a subiectelor sunt eliminati din concurs;

cadrele didactice care, in timpul exercitarii rolului lor in cadrul comisiei de concurs, au un
comportament partinitor fatd de un anumit candidat sau au manifestari care atesta neglijenta
ori lipsd de responsabilitate n Indeplinirea atributiilor, precum tolerarea unor actiuni sau
intentii de frauda ori mitd din partea candidatilor, parasirea nejustificatd a locului de
desfasurare a probei de concurs, nerespectarea normelor de securitate si sanatate iTn munca
ori punerea in pericol a unor candidatilor etc. se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(3) Cadrele didactice sanctionate conform dispozitiilor alin.(2) nu mai pot participa la
concursurile viitoare, ca membri in comisii.
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(4) Colectarea unor fonduri materiale sau banesti de candidati este interzisd. Incalcarea
acestei dispozitii atrage sanctionarea in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.34- Anexele 1 la 20 fac parte integranta din prezenta metodologie.

Art.35- Toate documentele concursului se pastreaza in arhiva institutiei timp de 1 (un) an.

Art.36- Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacantate in Scoala Militard de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii,
Tehnologia Informatiei si Aparare Cibernetica, intrd in vigoare dupa avizare si aprobare

Art.37- Dupa aprobare, prezenta metodologie se va publica pe pagina WEB din reteaua INTERNET
a Scolii Militare.

Art.38- Prezenta metodologie a fost discutata si avizata in sedinta Consiliului profesoral din data
si analizata si validata in sedinta Consiliului de conducere din data de

COMANDANTUL
SCOLITI MILITARE DE MAISTRI MILITARI SI SUBOFITERI PENTRU
COMUNICATIL, TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI APARARE CIBERNETICA

Colonel
Gheorghe GOIA
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica

Anexanr.1
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Nr. din )
- Sibiu -
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
LISTAPOSTURILOR
DIDACTICE SCOASE LA CONCURS
Numarul
Nr. DENUMIREA ]
ort. POSTULUI DISCIPLINE de ore Perioada
alocate
1
2
3
4
5

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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R Anexa nr.2
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

oA
A%

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

DECLARATIE

Subsemnatul(a)

in calitate de presedinte/membru al comisiei de concurs
, DECLAR PE PROPRIE RASPUNDERE ci nu am

rude / afini pana la gradul IV intre candidati si nu am pregatit candidati care participa la acest

concurs.

Semnatura: Data:
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R Anexa nr.3
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

LISTA DOCUMENTELOR PENTRU INSCRIERE LA CONCURS

1) Cerere nscrierea la concurs (conform anexa nr.4)

2) Curriculum vitae — model european;

3) Copii acte de studii, foaia matricola si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului
pedagogic). Absolventii care au sustinut concursul de licenta/absolvire in anul scolar anterior sau in anul scolar
curent vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invatamant superior din care sa rezulte ca au sustinut
concursul de licenta, media de absolvire a facultatii, specializarea dobandita, media anilor de studii

4) Copii ale actelor care sa ateste faptul ca au frecventat si promovat modulul pedagogic sau programul de
studii psihopedagogice oferite de Departamentele pentru pregétirea personalului didactic (DPPD) din institutiile
de invatamant superior acreditate - nivel Il;

5) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

6) Copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);

7) Copia Deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

8) Copie dupa buletin sau cartea de identitate;

9) Adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invatamant (daca este cazul);

10) Copie de pe carnetul de munci si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a
salariatilor;

11) Avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;
didactice si nu am fost Indepartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva de condamnare penala.

13)Certificatul de cazier judiciar sau o declaratie pe proprie raspundere ca persoana care doreste sa
candideze nu are antecedente penale care sa o facd incompatibild cu postul pentru care candideaza, valabila pana
la obtinerea certificatului in cauza, care se prezinta cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

14) Avizul Ministerului Apararii Nationale;

15) Acordul scris al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in
care este declarata ,,admisa” la concurs — se va completa la sediul unitatii la momentul depunerii dosarului.

16) Acordul scris privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr.5)

Note: - Documentele privind identitatea, studiile, cursurile sau specializarile se prezinta si in original in
vederea verificarii conformitatii cu acestea.

- Membrii comisiei de concurs au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate la cererea de
inscriere la concurs. Documentele anexate, in copie, la cererea de Tnscriere sunt certificate, pentru
,conformitate cu originalul” de un membru al comisiei de concurs.

- Adeverinta care atesta starca de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
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R Anexa nr.4
ROMANIA NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

Certific exactitatea datelor
Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului

COMANDANTULUI SCOLII MILITARA DE MAISTRI MILITARI
SI SUBOFITERI PENTRU COMUNICATII, TEHNOLOGIA INFORMATIEI
SI APARARE CIBERNETICA,

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui)

nascut(a) la data de (ziua, luna, anul) / /

COD NUMERIC PERSONAL:

1) Studii finalizate cu concurs de absolvire/licenta/bacalaureat:

a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped., etc.
Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de

scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat,

universitare de lunga durata)

, cu durata studiilor de ani (zi ,
seral , Ff. , fr. ., i.d. ) promotia cu specializarea principald
R secundara

, cu media la concursul de stat (licenta)/absolvire ;

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped., etc.
Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de

scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat,

universitare de lunga durata)

, CU durata studiilor de ani (zi ,
seral , LT , fr. , 1.d. ) promotia cu specializarea principala
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, secundara

, cu media la concursul de stat (licenta)/absolvire ;

c) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped., etc.
Facultatea

nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de

scurta durata, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de studii universitare de masterat,

universitare de lunga durata)

, CU durata studiilor de ani (zi ,
seral , f.f. , fr. , 1L.d. ) promotia cu specializarea principala
, secundara

, cu media la concursul de stat (licenta)/absolvire ;

2) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata am absolvit cursuri
postuniversitare (studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii de masterat)/ciclul II de studii universitare de masterat/master, dupa cum urmeaza:

a) Institutia  (Univ., Institutul, Academia)
Ccu specializarea , CU durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire ;
b) Institutia  (Univ., Institutul, Academia)
Cu specializarea , CU durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire X
c) Institutia  (Univ., Institutul, Academia)
Ccu specializarea , CU durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire ;

3) Dupa absolvirea cu diploma de licentd a ciclului I de studii universitare de licentd am absolvit
studii postuniversitare de specializare, dupa cum urmeaza:
a) Institutia  (Univ., Institutul, Academia)

cu specializarea , CU durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire ;
b) Institutia  (Univ., Institutul, Academia)
cu specializarea , CU durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire ;
c) Institutia  (Univ., Institutul, Academia)
cu specializarea , CU durata
studiilor de ani, promotia , media de absolvire ;
4) Ladata depunerii dosarului am o vechime efectiva in invatamant de ani, luni.
5) La data depunerii dosarului am definitivatul in invatamant cu media , obtinut in anul
, gradul didactic 1l cu media , obtinut Tn anul , gradul didactic | (doctorat
echivalat cu gradul didactic I) cu media , obtinut Tn anul
6) Legitimat(a) cu buletin/carte de identitate seria nr. , eliberat(d) la data de
de , cu domiciliul in localitatea , Strada , nr.
, bl. , SC. , et. , ap. , judetul (sectorul) , telefon
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7) Tnanul scolar precedent am avut urmitorul statut in invatamant:

a) Titular(a) pe/la postul / catedra de la unitatea / unitatile de
invatamant localitatea judetul (sectorul)
b) Suplinitor(oare) pe/la postul / catedra de la unitatea /
unitatile de invatamant localitatea
judetul (sectorul) ;
c) Salariat(a) la unitatea , localitatea , judetul (sectorul)

cu care am contract de munca pe duratd nedeterminata / determinatd avand functia

de

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concurs in vederea angajarii pe un post didactic/o catedra
de pe perioada
determinatd publicat/a vacant/a/rezervat/a, in baza rezulatelor obtinute la concurs, urméand a sustine
urmatoarele probe:

- inspectia speciala la clasa la disciplina/proba practica ;

- lucrarea scrisa la disciplina

8) Mentionez cd am intrerupt activitatea in invatdmant (sau in alt domeniu de activitate) pentru
motivul prin Decizia nr. / , conform art. , din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

9) Prezint avizul medical nr. / emis de din care rezulta ca

sunt apt(a) pentru a preda in invatdmant conform art. 234 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si declar, pe proprie raspundere, ca nu desfasor
activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat din invatamant pentru
motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva de condamnare penala.

RASPUND DE EXACTITATEA DATELOR INSCRISE iN PREZENTA CERERE §I
DECLAR CA VOI SUPORTA CONSECINTELE TN CAZUL UNOR DATE ERONATE.

Anexez IN URMATOAREA ORDINE, urmatoarele acte doveditoare:

1) Curriculum vitae — model european;

2) Copii de pe actele de studii, foaia matricola. Absolventii care au sustinut concursul de licenta in anul
scolar anterior sau in anul scolar curent vor prezenta copia adeverintei de la institutia de invatamant superior din
care sd rezulte ca au sustinut concursul de licenta, media de absolvire a facultatii, specializarea dobandita, media
anilor de studii

3) Copii ale actelor care sa ateste faptul ca au frecventat si promovat modulul pedagogic sau programul de
studii psihopedagogice oferite de Departamentele pentru pregatirea personalului didactic (DPPD) din institutiile
de invatamant superior acreditate - nivel Il;

4) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

5) Copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);

6) Copia Deciziei inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

7) Copie dupa buletinul sau cartea de identitate;

8) Adeverinta din care si rezulte vechimea efectiva in invatamant (daca este cazul);

9) Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzatoare din registrul general de evidenta a
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salariatilor;

10) Avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;

11) Avizul Ministerului Apararii Nationale;

12) Declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice
si nu am fost Tndepartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca definitiva
de condamnare penala.

13) O declaratie pe proprie raspundere ca persoana care doreste sa candideze nu are antecedente penale care
sd o faca incompatibila cu postul pentru care candideaza, valabild pana la obtinerea certificatului in cauza, care se
prezinta cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

14) Acordul scris al persoanei care doreste sd candideze privind verificarea in vederea obtinerii autorizatiei
de acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, corespunzator fisei postului, in conditiile in care
este declarata ,,admisa” la concurs — se va completa la sediul unitatii la momentul depunerii dosarului.

15) Acordul scris privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Noti: Membrii comisiei de concurs au obligatia de a verifica legalitatea documentelor anexate la
cererea de inscriere la concurs. Documentele anexate, Tn copie, la cererea de Tnscriere sunt certificate,
pentru “conformitate cu originalul” de un membru al comisiei de organizare si desfagurare a concursului.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) :
obtindnd media la concurs, accept repartizarea incepand cu data de pe
/ la postul / catedra obtinut(a):

Localitatea/ Post/catedra/

Unitatea de Tnvatamant
Sectorul Nr. ore

Scoala Militare de Maistri
Militari si Subofiteri pentru
Comunicatii, Tehnologia Sibiu
Informatiei s1 Aparare
Cibernetica

Data Semnatura

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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R Anexa nr.5
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din :
- Sibiu -
ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul(a), , fiul (fiica)
lui sial , ndscut(d) la data de
in localitatea , judetul/sectorul
, posesor al B.I./CI seria nr. , eliberat de
, la data de L , domiciliat Tn localitatea
, Str. , nr. , bl. SC. ,
ap. , judetul/sectorul candidat la concursul din data de

in vederea ocuparii postului vacant de profesor la catedra

Tmi exprim in mod expres consimtamantul Tn vederea colectarii si

prelucrarii datelor cu caracter personal, de membrii comisiei de concurs din Scoala

Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia Informatiei si

Aparare Cibernetica, date oferite de mine.

Declar pe propria raspundere ca am luat la cunostinta de dispozitiile legii nr.

129/15.06.2018! privind prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si de continutul

informarii Scolii Militare de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia

Informatiei s1 Aparare Cibernetica cu privire la aceste date (informare aflata pe verso) si

declar cd sunt de acord ca aceste date cu caracter personal sa fie stocate, prelucrate,

utilizate si publicate.

1 LEGE nr. 129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu Caracter Personal,
precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date
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INFORMARE

Scoala Militara de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica, cu sediul in Sibiu, str. General Vasile Milea
nr.3-5, prelucreaza date cu caracter personal furnizate de dumneavoastra pentru

desfasurarea concursului de ocupare a postului de profesor.

Durata prelucrarii datelor cu caracter personal furnizate de dumneavoastra este

de un an, de la de la data depunerii dosarului de candidat.

Pentru asigurarea confidentialitdtii informatiilor din baza noastrda de date sunt
implementate anumite masuri de securitate pentru a asigura confidentialitatea

acestora, in conformitate cu standardele de securitate impuse de legislatia relevanta.

Conform Legii nr. 129 din 15 iunie 2018, beneficiati de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul

de a va adresa justitiei.

Aveti dreptul sa va opuneti prelucrarii datelor personale care va privesc si sa
solicitati stergerea datelor. Pentru exercitarea acestor drepturi, va puteti adresa cu 0
cerere scrisa, datata si semnata la Compartimentul personal din cadrul Scolii
Militare de Maistri Militari si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia

Informatiei si Aparare Cibernetica.
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Ll
P
]

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

TABEL
CU DOCUMENTELE PRIMITE DE LA CANDIDATI

Numele si prenumele candidatului

Anexa nr.6
NECLASIFICAT
Exemplar unic

(cuinifiala tatalui)

Semnatura de
predare
candidat

Nr. Denumire document I\_Ir.
crt. file

Semnatura de
primire secretar
comisie

Cerere nscriere (conf. Anexa 1 la OMEN nr.
4959/2013)

2. | Curriculum vitae — model european;

3. | Copie certificat de nastere

4. | Copie carte identitate?

Copie certificat de casatorie (pentru
solicitantii care si-au schimbat numele)

Copie de pe carnetul de munca si/sau copia
6. | filei corespunzatoare din registrul general de
evidenta a salariatilor

7. | Copii de pe actele de studii

8. | Copie foaia matricola

Avizul medical din care sa rezulte ca sunt
apt(a) pentru a preda in invatamant

Copie certificat profesional (ultimul pentru

10. absolventii liceului pedagogic)3

2 Prin care se identifica domiciliul declarat de candidat

3 Absolventii care au susginut examenul de licent in anul scolar anterior sau in anul scolar curent vor prezenta copia
adeveringei de la institufia de invatimdnt superior din care sa rezulte ca au sus finut examenul de licentd, media de
absolvire a facultatii, specializarea dobanditd, media anilor de studii si faptul ca pe parcursul efectuarii studiilor s-a

frecventat si promovat modulul pedagogic;
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Semnatura de

Semnatura de

Nr. . Nr. .
Denumire document . predare primire secretar
crt. file . p
candidat comisie
Copie certificat de obtinere a gradului
11. | . .
didactic
1 Adeverinta din care sa rezulte vechimea
" | efectiva in Invatamant (daca este cazul)
Copia Deciziei inspectoratului scolar sau a
13. | Intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca
este cazul)
14 Certificatul de cazier judiciar sau o declaratie
" | pe proprie raspundere
Acordul scris al persoanei care doreste sa
candideze privind verificarea in vederea
15. . D . ..
obtinerii autorizatiei de acces la informatii
clasificate sau a certificatului de securitate
16 Acordul scris privind prelucrarea datelor cu
" | caracter personal.
17. | Avizul Ministerului Apararii Nationale
Declaratie pe proprie raspundere cd nu
desfasoara activitati  incompatibile cu
demnitatea functiei didactice si nu am fost
18. | indepartat din invatdmant pentru motive

disciplinare sau printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare
penala.

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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R Anexa nr.7
ROI\]IAN 1A NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TABEL NOMINAL
CU CANDIDATII PREZENTI LA CONCURS

Nr.
crt.

Post/

Numele si prenumele candidatului <
’ catedra

Observatii

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica

Nr. din

_ Sibiu -

GRAFIC

APROB

Anexa nr.8
NECLASIFICAT
Exemplar unic

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

PROGRAMARE CANDIDATI PENTRU PROBA ,,INSPECTIE SPECIALA LA CLASA”

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Data

Ora

Tncepere
proba

Finalizare
proba

Obs.

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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R Anexanr.9
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

=

Scoala Militard de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica

Nr. din )
- Sibiu -
APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS
GRILA
DE EVALUARE A PROBEI
W»INSPECTIE SPECIALA LA CLASA”
. . Punctaj
Analiza Aspecte evaluare: criterii

Maxim | Realizat

Aspecte formale

(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

Proiectare-motivare
(relationare-intra si interdisciplinara, intra §i  cross- 15
curriculard, perspectiva 1n raport cu unitatea de Invatare)

Continut stiintifico-aplicativ
Lectie (obiectivizare,  structurare,  sistematizare,  coerenta, 15
consistenta)

Metode si mijloace didactice

) . N . 1,5
(varitate, oportunitate, originalitate, eficienta)

Climat psihopedagogic
(ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie)

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate

(calitate, cantitate, relationare, operationalizare) 0.5

Deprinderi de activitate intelectuala individuala si in echipa
Elevii (operatii logice, mecanisme de analizd i sinteza,
(dominante | consecventa, seriozitate, ambitia autodepasirii, colegialitate, 0,5
vizate | responsabilitate si raspundere, flexibilitate in asumarea
rolurilor)

Atitudinea fata de scoala — statutul si rolul la ora

(pozitiva-colaborator, indiferenta-spectator) 0.5

Profesorul | Competente profesionale si metodice 1
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. o Punctaj
Analiza Aspecte evaluare: criterii - )
Maxim | Realizat
(dominante | (de cunoastere-gradul de stapanire, organizare si prelucrare a
vizate) | informatiei, de executie-rapiditatea, precizia actiunilor si

distributivitatea atentiei, de comunicare-fluiditatea, concizia
si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiata)

Competente sociale si de personalitate
(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de

10. limbaj, echilibru emotional, rezistenta la stres, ingeniozitate, 1
flexibilitate, fermitate, toleranta, rigurozitate, obiectivitate,
disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL 10

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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A Anexa nr.10
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

29
L3
g
s

AR

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

Numele si prenumele evaluatorului: ....ccoveviieininiiiieiinininineneeernnnns

FISA DE EVALUARE A PROBEI
wINSPECTIE SPECIALA LA CLASA”

Punctaj acordat PUNCtaj

112|3|4|5|6|7|8|9/|10| total

Nr. Numele si
crt. prenumele

Disciplina

Semnatura evaluator:
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R Anexa nr.11
ROI\!IAN 1A NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

BORDEROU CENTRALIZATOR

EVALUARE CANDIDATI A PROBEI
w»INSPECTIE SPECIALA LA CLASA”

Nr. N le si | Disciplina Punctaj/evaluator (Ev.) Punctaj
m 1 prenum .
crt, | Umele stprenumeie P Ev.l [Ev.2 [Ev3| Ev4 | Ev5 | mediu

Nume si prenume evaluator Semnatura evaluator

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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R Anexa nr.12
ROI\]IAN 1A NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TABEL NOMINAL
REZULTATE EVALUARE PROBA ,,INSPECTIE SPECIALA LA CLASA”

Nr.
crt.

Numele si prenumele

candidatului Post/ catedra Nota Observatii

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS

NECLASIFICAT
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R Anexa nr.13
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic
i
Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -
Numele si prenumele evaluatorulti: ......ocvevviiniieieiiinieieniniiierirnnanen
FISA DE EVALUARE A PROBEI SCRISE
NF | Nr lucrare Punctaj acordat Punctaj
crt. e 112|345 ... N| total

Semnatura evaluator:
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica

Nr. din

_ Sibiu -

BORDEROU CENTRALIZATOR
EVALUARE LA PROBA SCRISA

APROB

Anexa nr.14
NECLASIFICAT
Exemplar unic

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Disciplina

Nr.
lucrare

Punctaj/evaluator (Ev.)

Ev.1

Ev.2

Ev.3

Punctaj
mediu

Nume si prenume evaluator

Semnatura evaluator

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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R Anexa nr.15
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TABEL NOMINAL
CU REZULTATE PROBA SCRISA

Nr.
crt.

Numele si prenumele

. . Post/ catedra Nota Observatii
candidatului ’

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Scoala Militara de Maistri Militari

si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia

Informatiei si Aparare Cibernetica

Nr. din

- Sibiu -

APROB

BORDEROU CENTRALIZATOR
CONTESTATII PROBA SCRISA

Anexa nr.16
NECLASIFICAT
Exemplar unic

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

Nr.
crt.

Numele si prenumele

Disciplina
de

invatamant

Punctaj

Observatii

Nume si prenume evaluator

Semnatura evaluator

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ROMANIA
MINISTERUL APARARII NATIONALE

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

APROB

Anexa nr.17
NECLASIFICAT
Exemplar unic

PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TABEL NOMINAL
REZULTATE CONTESTATII PROBA SCRISA

Nr. Numele si prenumele
crt. candidatului

Post/ catedra

Nota

Observatii

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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R Anexa nr.18
ROMANIA NECLASIFICAT
MINISTERUL APARARII NATIONALE Exemplar unic

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica
Nr. din .
- Sibiu -

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

BORDEROU CENTRALIZATOR
EVALUARI LA PROBELE DIN CADRUL CONCURSULUI

Rezultat
evaluare Rezultat
Nr. . . ._ | evaluare | Nota .
Numele si prenumele inspectia . | Observatii
crt. .. | proba | finala
speciala -
< scris
la clasa
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Nume si prenume evaluator Semnétura evaluator

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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ROMANIA

NECLASIFICAT

MINISTERUL APARARII NATIONALE

Scoala Militara de Maistri Militari
si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica

Nr.

din

_ Sibiu -

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI DE CONCURS

TABEL NOMINAL

CU REZULTATELE FINALE ALE CONCURSULUI

Anexa nr.19
NECLASIFICAT
Exemplar unic

Rezultat
evaluare Rezultat
Nr. . . ._ | evaluare | Nota "
Numele si prenumele inspectia . | Observatii
crt. .. | proba finala
speciala -
< SCris
la clasa
1.
2.
3.
4,
5.
6.

Nume si prenume evaluator

Semnatura evaluator

SECRETARUL COMISIEI DE CONCURS
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NECLASIFICAT

ROMANIA
MINISTERUL APARARH NATIONALE

Scoala Militard de M

aistri Militari

si Subofiteri pentru Comunicatii, Tehnologia
Informatiei si Aparare Cibernetica

Nr. din

- Sibiu -
CALENDAR DE DESFASURARE
A CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
INFIINTATE / CARE SE VACANTEAZA IN SCOALA MILITARA DE MAISTRI MILITARI
SI SUBOFITERI PENTRU COMUNICATII, TEHNOLOGIA INFORMATIEI
SI APARARE CIBERNETICA

Anexa nr.20
NECLASIFICAT
Exemplar unic

ACTIVITATEA

DATA ORA

LOCUL

Inaintare la ISJ Sibiu a solicitarii
privind publicarea anuntului privind
desfasurarea concursului

Inspectoratul Scolar al judetului Sibiu

Inaintare la ISJ Sibiu a solicitarii
privind desemnarea unui reprezentant
n comisia de concurs

Inspectoratul Scolar al judetului Sibiu

Publicarea anuntului privind
desfasurarea concursului

a) pe pagina principala a site-ului Scolii Militare
sectiunea Cariera/Anunturi (WWW.SMCIS.r0);

b) prin anuntare pe site-ul 1SJ Sibiu
(www.isjsh.ro).

Informare candidati si depunere dosar

SMMMSCTIAC- Secretarul comisiei

Selectia dosarelor

SMMMSCTIAC- Comisia de concurs

Afisarea rezultatelor la selectia
dosarelor

a) afisierul Scolii militare
b) pe pagina principala a site-ului Scolii Militare
sectiunea Carierd/Anunturi (WWW.SMCIS.r0);

Proba inspectia speciala la
clasid/proba practica

SMMMSCTIAC

Afigarea rezultatelor la proba Inspectia
speciald la clasd/proba practica

a) afisierul Scolii militare
b) pe pagina principala a site-ului Scolii Militare
sectiunea Carierd/Anunturi (WWWw.SmCcis.ro);

Proba scrisa

SMMMSCTIAC

Afisarea rezultatelor proba scrisa

a) afisierul Scolii militare
b) pe pagina principala a site-ului Scolii Militare
sectiunea Cariera/Anunturi (WWW.SMCIS.ro);

Depunere contestatii proba scrisa

SMMMSCTIAC

Rezolvare contestatii proba scrisa

SMMMSCTIAC

Afigarea rezultatelor finale

a) afisierul Scolii militare
b) pe pagina principala a site-ului Scolii Militare
sectiunea Cariera/Anunturi (WWW.SMCIS.ro);
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